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a munkaiigyi ellen6rzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény (a
tovabbiakban: Met.) -2022. februar 28. napjaig volt hatalyos!

a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas feltigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban:
Fftv.) -2021. marcius o1. napjatol hatalyos!

a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I11.
10.) Korm. Rendelet -2021. marcius 11. napjatoél hatalyos!

2021. marcius o1. napjatol marcius 10. napjaig nem volt hatalyban a(z
altalanos hataskort) munkaiigyi- , illetve a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag hataskorével kapcsolatos jogszabaly.



1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérél (a tovabbiakban:
1992. évi Mt.)
-2011. december 13. napjdn fogadta el az Orszdggytilés
2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) -
2012. julius o1. napjatol hatalyos, kivéve...
2013. januar o1. napjatol hatalyos

- A munkaszerz6déstdl eltéro foglalkoztatas

- A szabadsag

- A szabadsag kiadasa

- Betegszabadsag

- Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

- A tavolléti dij szamitdsa
2012. évi LXXXVI. torvény a munka torvénykonyvérodl szold 2012. évi 1.
torvény hatalyba lépésével osszefiigg6 atmeneti rendelkezésekrodl és
torvénymaodositasokrodl (a tovabbiakban: Mth.)
-2012. junius 18. napjdn fogadta el az Orszdggytilés
-66 jogszabdlyt mddosit, koztiik a 2012. évi L. torvényt is 40 helyen!
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Mt. mddositasok:

1. 2012. julius o1. napjatol,

2. 2013. januar o1. napjatol,

3. 2013. agusztus o1. napjatol,

4. 2013. szeptember 30. napjatdl,
5. 2014. januar o1. napjatol,

6. 2014. marcius 15. napjatol,

7. 2014. Majus 31. napjatol,

8. 2014. julius o1. napjatdl,

9. 2015. januar o1. napjatol,

10. 2015. Marcius 15. napjatol,

11. 2015. MArcius 27. napjatol,

12. 2016. januar o1. napjatol,

13. 2016. aprilis 16. napjatol,

14. 2016. junius 18. napjatol,

15. 2016. szeptember o1. napjatol,
16. 2017. janudr o1. napjatol,

17. 2017. mMarcius 24. napjatol,
18. 2018. janudr o1. napjatol,
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Mt. mddositasok:

19. 2018. julius o1. napjatal,

20. 2019. januar o1. napjatol,

21. 2019. aprilis 26. napjatdl,

22. 2020. januar o1. napjatol,

A veszélyhelyzet alatt az Mt. Korm. rendelettel tortént modositdsai:
23. 2020. mdrcius 19.napjdtal,

24. 2020. dprilis 11. napjdtol,

25. 2020. junius 18. napjdtdl,

26. 2020. julius 30. napjatdl,

27. 2020. szeptember 01. napjatol,
28. 2021. januar o1. napjatol

29. 2021. marcius o1. napjatol,

30. 2021. aprilis 29. napjatdl,

31. 2021. julius 08. napjatal,

32. 2022. junius o1. napjatol,

33. 2022. julius 26. napjatol,

34. 2023. januar o1. napjatol,

35. 2024. januar o1. napjatol.



Az Mt.-nek az elmult években tobb olyan moédositasa is tortént, amik
alig ismertek, illetve nemcsak a ,koztudatba” nem keriiltek be/at,
hanem a munkajoggal foglalkozo szakemberek sem ismernek.



Az egyes valasztasi targya, valamint kapcsolodd torvények
modositasardl szolo 2022. évi XXIII. torvény modositotta az Mt.-t.

® 2022. julius 26. napjatol hatalyos:

51. § (7) A munkavallalé szamara lehet6vé kell tenni, hogy az orszaggytilési
képvisel6k, az Europai Parlament tagjainak, a helyi onkormanyzati képvisel6k
és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormdanyzati képvisel6k
valasztasan, tovabba népszavazason szavazhasson.



Az adllam mitkodésének tovabbi egyszertsitésével oOsszefiiggd

rendelkezésekrol szolo 2023. évi LXX. torvény hatalyon kiviil helyezte az
Mt. 80. § (3) bekezdését.

80. § (3) A munkdltaté a (2) bekezdés szerint igazoldst ad a munkavdllalé
részére a kiadott

a) apasdgi szabadsdg, vagy

b) sziil6i szabadsdg

tartamdrol, amelyben feltiinteti a kordbbi munkdltaté dltal kiadott apasdgi
szabadsdg vagy sziil6i szabadsdg tartamadt is.

2024. januar o1. napjatol hatalyos:

80.8 (3)



Az adllam mitkodésének tovabbi egyszertsitésével oOsszefiiggd
rendelkezésekrol szolo 2023. évi LXX. torvény hatalyon kiviil helyezte az
az Mt. 203. § (2) bekezdését.

89. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony

203. § (2) A munkaviszony megsziinésekor a 8o. §-ban meghatdrozott
igazoldsokat nem kell kiadni.

2024. januar o1. napjatol hatalyos:

203. § (2)



Az adllam mitkodésének tovabbi egyszertsitésével oOsszefiiggd
rendelkezésekrol szolo 2023. évi LXX. torvény tobb helyen mddositotta
a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvényt a tovabbiakban: Flt.).

2024. januar o1. napjatol hatalyos:

Foglalkoztatdsi igazolds

36/A. § (1) A munkaadé - az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé
munkaviszony és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony esetét kivéve - a
munkaviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor foglalkoztatasi
igazolast allit ki.

(2) A foglalkoztatasi igazolas tartalmazza

1. a munkaadd adatait: nevét, székhelyét, addészamat és a gazdasagi
tevekenységek egységes agazati osztdlyozasi rendszer szamat, jogdllasvaltas
esetén a jogel6d munkaltato adatait: nevét, cimét, adészamat, a munkavallalo
altal munkaviszonyban toltott id6 id6tartamat, a munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyanak megjelolését,



2. a munkavallalé természetes személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (a tovabbiakban: TAJ szam) és addazonosito jelét,

3. a munkavallalé6 munkaviszonyanak tipusat,

4. a munkavallal6 munkakorének megnevezését,

5. a munkaviszony kezdetét és végét, a munkaadonadl munkaviszonyban toltott
id6tartamot,

a) a munkaviszony megsz(inésének id6épontjat megel6z6 négy naptari
negyedév kezdo napjat, az id6szak kezdetét,

b) a munkaviszony megsziinésének id6épontjat megel6z6 négy naptari
negyedév kezdd napjatol szamitott négy naptdri negyedévben elért
tarsadalombiztositasi jarulékalap osszegét forintban meghatarozva, valamint
azon honapoknak a szamat, amelyekben a munkavallalonak volt jarulékalapja,
6. a munkavallalénak a munkaviszony megsz(inésekor, megsziintetésekor
iranyado munkabérét, egyéb jarandosagat, tavolléti dijat,

7. a munkavallalot megillet6 végkielégités 0sszegét, ha arra jogosult volt,
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8. a munkabérbdl hatarozat vagy jogszabdly alapjan levonandé tartozast és
ennek jogosultjat, vagy azt, hogy a munkavallalénak nincsen tartozasa,

9. a munkaviszony megsziintetésének vagy megsziinésének jogcimét,

10. 2 munkaadé altal a munkavallalé részére kiadott apasagi szabadsag vagy
szil6i szabadsdg tartamat, feltiintetve a kordbbi munkaadé altal kiadott
apasagi szabadsag vagy sziil6i szabadsag tartamat is,

11. a targyévben fennallt biztositasi id6 kezdetének és végének idopontjat, a
targyévre, illetve a targyévtol eltéro idore levont jarulékok Osszegét, valamint
az egyes jarulékokbol érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszegét,

12. a munkaad¢ altal az ad6évben kifizetett jovedelem és a levont addeldlegek
osszeget,

13. tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezé munkaadd esetén a
biztositasi jogviszony megsziintetésekor a biztositasi jogviszony megszi{inését
kozvetlentil megel6z6 két éven belil folyodsitott tappénz, baleseti tappénz,
csecsemOgondozasi dij, orokbefogadoi dij és gyermekgondozasi dij
idGtartamat.



(3) Jogszabaly a munkaviszony megsziintetése vagy megszilinése esetén a
foglalkoztatasi igazolas tekintetében a (2) bekezdésben megjelolteken feliil
tovabbi adattartalmat is megallapithat.

(4) A foglalkoztatasi igazolast a munkaado felmondds esetén az utolséd
munkaban toltott napot, egyéb esetben a munkaviszony megsziinését koveto
ot munkanapon beliil kiadja a munkavallalé részére. A foglalkoztatasi igazolas
kiadasat a munkavallalé papir alapon is kérheti a munkaadoétol.



Mt. 8o. § (2) A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor
legkés6bb az utolsé munkdban toltott naptol, egyébként legkésobb a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon a munkavallalo
részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni
a munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt
igazolasokat.



2024. januar o1. napjatol

Flt. 58. § (8) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg
b) a foglalkoztatasi igazolas, mint elektronikus tirlap megjelenési formajat,



60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsdgot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan - a
munkaltato adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony
els6 harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfelel6 idopontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. §
megfelel6en irdnyadd. A munkavallalonak erre vonatkozoé igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptdri évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy
egybefiigg6 napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti
pihenénap (heti pihen6idé), a munkasziineti nap és az egyenl6tlen munkaid6-
beosztas szerinti szabadnap veheto6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.
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2023. januar o1. napjatol

122. § (4a) A munkaltaté a sziil6éi szabadsagot a munkavéllalo kérésének
megfelel6 idépontban adja ki.

A gyermek utan jaro potszabadsag biztositasanak feltételeivel
osszefiiggésben a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
modositasardl szolo 2023. évi CXIII. torvény modositotta az Mt.-t.

2024. januar o1. napjatol

122. § (4a) A munkaltat6 a 18. § (1) és (2) bekezdése szerinti potszabadsagot és
a sziil6i szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban adja ki,
amelyre vonatkozo igényét a munkavallalénak legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.
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2024. januar o1. napjatol

a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szdlo 15/2023.
(VIIL. 13.) GFM rendelet

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 102. § (5) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz0l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 4. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. § E rendelet hatadlya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk
altalanos munkarendben foglalkoztatottakra.



1. § E rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatdra és az altaluk altalanos
munkarendben foglalkoztatottakra.

2. § A 2024. évi munkasziineti napok korili - a naptar szerinti munkarendtél
valo eltéréssel jar6 - munkarend a kovetkezo:

a) 2024. augusztus 3., szombat munkanap

2024. augusztus 19., hétfé pihenénap

b) 2024. december 7., szombat munkanap

2024. december 24., kedd pihenénap

c) 2024. december 14., szombat munkanap

2024. december 27., péntek pihen6nap



287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlését6l szamitott
harminc napon belil kell el6terjeszteni

a) az egyoldalt munkaszerzédés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.



286. § (1) A munkajogi igény hdrom év alatt éviil el.

287. § (1) A keresetlevelet a munkdltatdi jognyilatkozat kézlésétdl szdmitott
harminc napon beliil kell el6terjeszteni

a) az egyoldalii munkaszerzédés-mddositdssal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavdllalé kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,
d) a fizetési felszdlitdssal, tovdbbd

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatdrozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.
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* Az egyszerusitett foglalkoztatassal
kapcsolatos leggyakoribb jogszabalysértések
2010-2024
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* Milyen jogszabalyok vonatkoznak az egyszertsitett foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyra?

* Az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyok:

* - az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (a
tovabbiakban: Efo tv.)
- 2010. augusztus o1. napjatdl hatalyos

* - a munka torvénykonyvérél szolo 2o012. 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
-2012. julius o1. napjatol hatalyos



Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasardl szolo 2018. évi
XCIV. torvény modositotta az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo

2010. évi LXXV. torvényt.

korabbi szabalyozas:

(7) Az addéhatésdg részére teljesitett bejelentés esetleges visszavondsdra és
moddositdsdra

a) az egyszertsitett foglalkoztatds bejelentését kovetd két oran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjdt
koveté napon kezdédott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb id6tartamu
munkaviszonyra vonatkozott, a mddositds bejelentés napjdn délelétt 8 ordig
van lehetGség, ezt kovetéen a munkdltato a kozteher-fizetési kotelezettségének
koteles eleget tenni. A bejelentés mddositdsdra az (1) bekezdésben foglaltak
szerint kertilhet sor, fiiggetlentil attél, hogy bejelentési kotelezettségének
eredetileg a munkdltaté melyik médon tett eleget.

2019. januar o1. napjatol
b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat
kovetd napon kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb id6tartamu
munkaviszonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan délelott g oraig



2010. augusztus o1. napjatol - 2022. janius 30. napjaig

Efo. tv. 8. § (1) A munkdltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott
egyszertsitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony alapjdn a (2) bekezdésben
meghatdrozott kozterhet fizet.

(2) Egyszertisitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavdllalé esetében a
munkdltaté dltal fizetend§ kozteher mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a
munkaviszony minden naptdri napjdra munkavdllalénként 500 forint, a 7. § (2)
bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptdri napjdra
munkavdllalonként 1000 forint. A 2. § 8. pontjdban meghatdrozott filmipari
statiszta alkalmi munkdra irdnyuld egyszerisitett foglakoztatdsa esetén a
munkaviszony minden naptdri napjdra munkavdllalénként 4000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabdlyozott kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkdltatét szocidlis hozzdjdruldsi adé és rehabilitdciés hozzdjdrulds,
valamint az Szja.tv.-ben a munkdltatora elSirt addéelbleg-levondsi kotelezettség,

b) a munkavdllalét tdrsadalombiztositdsi jdrulékfizetési, és személyi
jovedelemaddeldleg-fizetési kotelezettség.
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2022. julius o1. napjatol
az extraprofit adokrol sz616 197/2022. (VI. 4.) Korm. rendelet

6. Az egyszertisitett foglalkoztatdsrol az extraprofit adokrol

6. Az egyszerisitett foglalkoztatdsrol szdlé 2010. évi LXXV. torvény
szabdlyaitol valo eltérés

9. § Az egyszertsitett foglalkoztatdsrél szélé 2010. évi LXXV. torvény (a
tovdbbiakban: Efo tv.) 4. § (2) bekezdésétél eltéréen a filmipari statiszta alkalmi
munkdbdl szdrmazd napi netté jovedelme nem haladhatja meg a hénap elsé
napjdn érvényes minimdlbér 12 szdzalékdt, amely o0sszeget szdz forintra kerekitve
kell meghatdrozni.

10. § Az Efo tv. 8. § (2) bekezdésétdl eltéréen az egyszertisitett foglalkoztatdsban
foglalkoztatott munkavdllalo esetében a munkdltaté dltal fizetendé kozteher
mértéke
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a) az Efo tv. 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptdri
napjdra munkavdllalénként a honap elsé napjdn érvényes minimdlbér o,5
szdazaléka,

b) az Efo tv. 7. § (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptdri
napjdra munkavdllalonként a honap elsé napjan érvényes minimadlbér 1
szdazaléka,

c) az Efo tv. 2. § 8. pontjadban meghatdrozott filmipari statiszta alkalmi munkdra
irdnyuld egyszertisitett foglakoztatdsa esetén a munkaviszony minden naptdri
napjdra munkavdllalonként a minimadlbér 3 szdzaléka,

azzal, hogy a mértéket szdz forintra kerekitve kell meghatdrozni.

27. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2022. julius 1-jén lép
hatdlyba.

(2) A 13. és 14. alcim, a 28. §, a 30. §, valamint a 3. melléklet 2022. augusztus 1-jén
lép hatdlyba.



2023. augusztus o1. napjatol

Efo. tv. 8. § (1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott
egyszerusitett foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony alapjan a (2) bekezdésben
meghatarozott kozterhet fizet.

(2) Egyszertsitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalé esetében a
munkaltato altal fizetend6 kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalonként

a) a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér o,5 szazaléka,

b) a 7. § (2) bekezdés b) pontja esetén a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér 1 szazaléka,

c) a filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyuld egyszertsitett foglakoztatasa
esetén a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 3 szazaléka,

azzal, hogy a mértéket szaz forintra kerekitve kell meghatarozni.



/‘

e Egyszertsitett foglalkoztatas esetében is jogosult a munkavallalé a
kotelezo legkisebb munkabérre, illetve a garantalt bérminimumra?

* az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény

* 4. § (1) Egyszertisitett foglalkoztatds céljdra létesitett munkaviszonyra az Mt.,
valamint a kotelezé legkisebb munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl szolé
kiilon jogszabdly rendelkezéseit az e torvényben meghatdrozott eltérésekkel kell

alkalmazni.
e (1a) Az egyszertisitett foglalkoztatds céljdra létesitett munkaviszony alapjdn
alapbérkent, illetve teljesitménybérként - a meghatdrozott feltételeknek

megfeleléen - legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a, garantdlt
bérminimum esetén 87%-a jdr.
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* Garantalt bérminimumot annak a munkavallalonak kell fizetni, aki legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben van foglalkoztatva.

* A biréi gyakorlat szerint a garantalt bérminimum fizetéséhez sziikséges az is,
hogy a munkavallalé ténylegesen rendelkezzen is az eldirt
végzettséggel.

e A fent leirtak - a garantalt bérminimumra vald jogosultsag feltételei -
vonatkoznak az egyszerisitett foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonyra is.




/ —_— e

Az Mt. tiltja, hogy ugyanazon felek kozott egyszerre munkaviszony és
egyszerusitett foglalkoztatas alljon fenn!

201. § (1) A torvényben meghatdrozott munkdltaté és munkavdllalé
egyszertusitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszonyt
létesithetnek. Ervénytelen az egyszertisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi
munkdra irdnyulé munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjdban a felek
kozott munkaviszony dll fenn.

Amennyiben a munkatgyi hatosdg megallapitja, hogy a munkavallalét az
irasba foglalt munkaszerz6déssel és a NAV felé tortént bejelentés mellett
ugyanazon munkaltatondl a ,munkaid6-beosztds szerinti pihenénapjan” az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szoléo 2010. évi LXXV. torvény alapjan
egyszerusitett foglalkoztatds keretében végez munkat, erre a napra a
rendkiviili munkaiddre jaro munkabérre és bérpotlékra torténik intézkedés.
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Egyszertsitett foglalkoztatas esetén mikor kell a munkaltatéonak a
munkabért kifizetnie a munkavallalonak?

Mt. 8o. § (2) A munkaviszony felmonddssal térténé megsziintetésekor
legkés6bb az utols6 munkdban toltott naptol, egyébként legkésobb a
munkaviszony megsziinésétél szamitott otodik munkanapon a
munkavdllalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsdgait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb
jogszabdlyokban el6irt igazoldsokat.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony esetén a munkabér fizetés idépontjara vonatkozoéan nincs
specialis hataridé!

Az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony esetén is az Mt. 8o. § (2) bekezdésében meghatarozott
hataridot - a munkaviszony megszlinésétol szamitott 5. munkanapot - kell
alkalmazni.
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e Egyszertsitett foglalkoztatas esetén kell a munkaltatonak munkaidé-
nyilvantartast vezetni?

e Egyszertsitett foglalkoztatas esetén ha a felek kotottek minta-
munkaszerzodést, akkor a munkaltatonak nem kell munkaido6-
nyilvantartast vezetni, és nem kell a munkabér elszamolasarol irasbeli
tajékoztatast adni a munkavallalonak.

* 203. § (4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében
foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés alkalmazdsdval kotottek
egyszertsitett  foglakoztatdsra  vagy  alkalmi  munkdra  irdnyuld
munkaszerzédest.



134. § (1) A munkdltaté nyilvdntartja

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsdg,

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megdllapodds
alapjdn teljesitett rendkiviili munkaidé,

tartamadt.

(2) A nyilvantartdsbdl naprakészen megdllapithaténak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdé és befejez6
idépontjdnak is.

155. § (2) A kifizetett munkabér elszamoldsdrdl a tdrgyhénapot kévetd hénap
tizedik napjdig irdsbeli tdjékoztatdst kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavdllalé az elszdmolds helyességét, a levondsok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.
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o Egyszerusitett foglalkoztatas esetén a munkaltatonak kell
bérpodtléko(ka)t fizetnie a munkavallalonak?

203. § (1) A munkaviszonyra
a)a 49. § (2) bekezdésében,

) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

* Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony esetén az Mt. 202. § és 203. §-ban felsorolt kivételek
kozott nincsenek az Mt. bérpodtlékok rendelkezései!

* -az éjszakai munkavégzésért jaro bérpotlék,
* -amunkasziineti napon tortén6é munkavégzés bérpotléka,

* -arendkiviili munkaid6 bérpotléka stb.
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203. § (1) A munkaviszonyra
h) a101. §-ban,

foglaltak nem alkalmazhatdk.

Egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony esetén a vasarnap rendes munkaidében torténd
munkavégzés nem korlatozott, ezért ezen jogviszony esetében a
munkavallalé nem jogosult vasarnapi bérpoétlékra.

A muszakpotlék sincs a kivételek kozott, tehat elvileg ezt is fizetni
kellene egyszertsitett foglalkoztatas esetén, de ...

141. § (1) A munkavdllalénak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének
idépontja rendszeresen vdltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt
torténé munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpotlék (miiszakpotlék) jdr.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a vdltozdst rendszeresnek kell tekinteni,
ha havonta a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja a
munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a legkordbbi és a
legkés6bbi kezdési idopont kozott legaldbb négy dra eltérés van.




Példa: 2024. januar o5. napjan, 09. napjan és 17. napjan egyszerusitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében tortént a munkavallald
foglakoztatasa, ilyenkor ezeknek a munkanapoknak az esetében nem kell
figyelembe venni, hogy ,havonta a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének idépontja” rendszeresen valtozott-e.

A fent nevezett napokon torténd foglalkoztatasok kiilonallo, és/de mar
megszlint jogviszonyoknak mindsiilnek, vagyis mindegyik 06nallo
jogviszonynak szamit és mindegyik munkanap esetében a munkaltatonak
legkés6bb 5 munkanapon beleil eleget kellett tennie az elszamolasi
kotelezettségének!



/ —_— e

Egyszertsitett foglalkoztatas esetén jar a munkavallalonak szabadsag?

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A
felek munkaszerzédést torvényben meghatarozott minta-munkaszerz6dés
felhasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség
teljesitésével jon létre.

203. § (1) A munkaviszonyra

1) a122-124. §-ban,
j) a126-133. §-ban,

fo glaltak nem alkalmazhatdk.
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e Egyszerusitett foglalkoztatas esetén az alabbi Mt. eldirasok nem
alkalmazhatoak:

* 60. A szabadsag kiadasa
122. § -124. §
61. Betegszabadsag

126. §
62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127.8§-133. §
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Nincs a kivételek kozott, tehat egyszerusitett foglalkoztatas esetén az
alabbi Mt. el6irasokat (elvileg) alkalmazni kell:

115. § (1) A munkavdllalonak a munkdban t6ltétt idé alapjan minden naptdri
évben szabadsdg jdar, amely alap- és pétszabadsdagbdl dll.
(2) Munkdban toltott idének mindstil az (1) bekezdés alkalmazdsdban

116. § Az alapszabadsdg mértéke husz munkanap.
117. § (1) A munkavdllalénak
a) huszoné6todik életévétdl eqy,

118. § (1) A munkavdllalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utdn kettd,

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkdltatéo az ardnyos
szabadsdgot nem adta ki, azt megq kell vdltani.



Nincs a kivételek kozott, tehat egyszertsitett foglalkoztatas esetén az
alabbi Mt. el6irasokat alkalmazni kell:

121. § (1) A munkavdllalé részére, ha munkaviszonya év kézben kezdédott vagy
sziint meg - a 8. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsdg ardnyos része jdr.
(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szdmit.

8o. § (2) A munkaviszony felmonddssal torténé megsziintetésekor legkés6bb az
utols6 munkdban toltott naptdl, egyébként legkés6bb a munkaviszony
megszlinését6l szamitott otodik munkanapon a munkavdllalé részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jdranddsdgait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban eléirt
igazoldsokat.
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* (89. Az egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony)

* 203. § (2) A munkaviszony megsziinésekor a 8o. §-ban meghatdrozott
igazoldsokat nem kell kiadni.

* 125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkdltaté az ardnyos
szabadsdgot nem adta ki, azt meg kell valtani.

e EgyszerGsitett foglakoztatas esetén amennyiben az egyszer(sitett
foglalkoztatas id6tartamara (pl. idénymunka esetében, ahol lehetséges az
egybefliggé hosszabb idétartamu foglalkoztatds) a munkavallalo részére jar
id6éaranyosan a szabadsag, illetve a munkaltatonak a munkaviszony
megsziinését kovetden az idéaranyosan jaro ki nem adott szabadsagot
pénzben meg kell valtani!!!
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Egyszertsitett foglalkoztatas esetén lehetséges munkaiddkeret
alkalmazasa, és ilyen esetben kell-e munkaid6-beosztast kozolni?

97. § (1) A munkdltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) Altaldnos munkarend: a munkdltaté a munkaidét heti 6t napra, hétfotdl
péntekig osztja be.

(3) A munkaid6 munkaidékeret vagy elszdmoldsi id6szak alkalmazdsa esetén
egyenlétlentil oszthato be. Egyenlétlen a munkaidb-beosztds, ha a munkdltato
a) a munkaidét a napi munkaidétdl,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstél,

c) a heti pihendidét a 106. § (1) bekezdéstél

eltéréen osztja be.
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(4) A munkdltaté a munkaidé-beosztdst legaldabb egy hétre, a beosztds szerinti
napi munkaidé kezdetét megel6z6en legaldbb szdzhatvannyolc érdval kordbban
irasban kozli. Kozlés hidnydban az utolsé munkaidé-beosztds az irdnyado.

(5) A munkdltaté a kozolt munkaidé-beosztdst, ha gazddlkoddsdban vagy
miikodésében elére nem ldthato koriilmény mertil fel, a beosztds szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6zéen legaldbb kilencvenhat ordval kordbban
modosithatja. A munkdltaté a kozolt munkaid6-beosztdst a munkavdllalé
irdsbeli kérésére is médosithatja.

203. § (1) A munkaviszonyra

g) a97.8 (4) és (5) bekezdésében,

foglaltak nem alkalmazhatok.

Mivel nincsenek a kivételek kozott az Mt. 97. § (1)-(3) bekezdései, ezért
egyszerusitett foglalkoztatas esetén is lehetséges a munkaiddkeret

alkalmazasa, de nem kell a jogszabalyban meghatarozott idépontig
irasban munkaidé-beosztast kozolni!



89. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony

203. § (3) A napi munkaidé - munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak
hianyaban is - beoszthato egyenlotlendil.



az egyszertusitett foglalkoztatasrdl szolo 2o010. évi LXXV. torvény

4. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatds céljdra létesitett munkaviszonyra az Mt.,
valamint a kotelezé legkisebb munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl sz6l6
kiilon jogszabdly rendelkezéseit az e torvényben meghatdrozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(1a) Az egyszertsitett foglalkoztatds céljdra létesitett munkaviszony alapjdn
alapbérként, illetve teljesitménybérként - a meghatdrozott feltételeknek
megfeleléen - legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a, garantdlt
bérminimum esetén 87%-a jdr.

138. § (6) A kizdrélag teljesitménybérrel dijazott munkavdllal6 esetén legaldbb
az alapbér felét eléré garantdlt bér megdllapitdsa is kotelezé.
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Koszonom a figyelmet!



