Bevezetés
Mi a kockazatértékelés?

« dinamikus folyamat,

a2 munkavégzéssel 0Osszefliggd serllések és egészség-
karosodasok megelozéséenek kulcsa,

- a sikeres munkavédelmi iranyitas alapja.

A munkahelyi biztonsag és egeszseg feltétele: a munkavallalokat
érd, megterhelés okozta igénybevétel ne térjen el tartésan az
optimalistdl.



Alapfogalmak

Veszeély: Egy lehetséges seérililés vagy egeszsegkarosodas forrasa -
barmi, ami potencialisan kart okozhat. Allanddéan jelen van vagy
varatlanul lép fel.

Veszeélyforras: A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben
jelentkez6 minden olyan tényez6, amely a munkat végzore (vagy
hatdkorben tartézkodora) veszélyt, artalmat jelenthet. [Mvt.]

Veszélyes: Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék,
munkafolyamat, technoldgia, amelynél a munkavallalok egészsége,
testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karositod
hatasnak lehet kitéve. [Mvt.]



Alapfogalmak

Veszélyhelyzet: Olyan helyzet, amelyben egy személy legalabb
egy veszelynek ki van téve.

Kockazat: A  veszélyhelyzetben a sérilés vagy az
egészségkarosodas valoszinlségének és sulyossaganak egylttes
hatasa. [Mvt.]

A fogalom eredete: az eurdpai nyelvekben meghonosodott
,Fiziko"” kifejezés eredete vitatott, valoszinlileg azonos a spanyol
risco (szirt) szoval, amely a latin resecare (levag) szarmazéka,
azaz ,levagott, meredek szirt”, amely az arra hajoézék szamara
veszélyt jelentett. Mas magyarazat szerint az arab rizg
(természetbeni adod) szo6 folytatdja, és innen ered az ,,anyagi kar
veszélye” jelentés. [Magyar etimoldgiai nagyszotar]



Alapfogalmak
Elfogadhato kockazat:
A munkavédelemben ,elfogadhatd” kockazati szint: 10 mR/év

1 mikrorizikd (mR) kockazat: egymilli6 ember kozil egy halalos
aldozat varhatd. (,mikrorizikd”: Marx Gydrgy fizikus, akadémikus)

A vallalt kockazat kilonbozo terlileteken:

« kézlekedés és épitbdipar: 400 mR/éy,

« szénbanyaszat: 800 mR/év,

- elektromos tavvezeték épités: 1200 mR/éy,

- munkavégzés tengeri olajkuton: 1500 mR/éy,
« mélytengeri halaszat: 1800 mR/év,

« az USA elnbkének lenni: t6bbezer mR/év!



Alapfogalmak

Fennmarado kockazat: A megtett véddintézkedések utan
visszamarado kockazat.

Meg kell kilonbdztetni:

« egy munkaeszk6z (gép) tervezdje altal megtett
védolintézkedések utan fennmarado kockazatot,

« az 0Osszes megtett védointézkedés utan visszamaradt
fennmaradd kockazatot.

[MSZ EN ISO 12100:2011]



Jogi szabalyozas

Sem az iranyelv, sem a magyar jogszabalyok nem hatarozzak
meg a kockazatértékelés tartalmi, formai és szakmai
kovetelményeit és az elvégzésének mikéntjét. Az Mvt. csupan
néhany fontos tartalmi elemet tesz kotelezové.

Az EU tagorszagok szakmai utmutatoban csupan ajanlasokat
tesznek a kockazatértékelés |épéseire, modszereire.

-> az értékelést végzore van bizva, hogy hogyan késziti el a
kockazatértékelést.



Célja
A kockazateértékelés célja:

Annak meghatarozasa, hogy, hogy a munkahelyen jelen levd, a

munkavallalok biztonsagat és egészseget veszélyeztetd kockazatok
elfogadhatok-e.

Ha a kockazatok mértéke meghaladja az elfogadhato/eltlrheto
szintet, a munkaltaténak hatékony intézkedéseket kell hoznia a

munkavallalok biztonsaga és egészségenek védelme érdekében
(kockazatkezelés).



Személyi feltételek
Ki végezheti el?

A  kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindosul. [Mvt.]

A  munkaltatdé  kijeldli/foglalkoztatja, @ vagy  megbizza a
munkabiztonsagi, illetve foglalkozas-egészsegligyi szakembert.

- Sajat szakember(ek): elony a munkaltato tevékenységének és
az adott munkakorilmények mélyebb ismerete.

- Kiils6 szakember(ek): elony a mas munkahelyeken szerzett
tapasztalat vagy a kockazatértékelésben szerzett nagyobb
jartassag.



Személyi feltételek
Ki végezheti el?

Mvt. 54 § (2a) kekezdése: A foglalkoztataspolitikaert felelOs
miniszter rendelete szerinti II1. veszélyességi osztalyba sorolt,
legfeljebb 50 fot foglalkoztatok esetében a kockazatértékelés
munkaegészségligyi tartalmaval kapcsolatos feladatokat
foglalkozas-orvostan, Uzemorvostan, munkahigiéne,
kOzegészségtan-jarvanytan, megel6zo orvostan és
népegészségtan szakorvosi diplomaval, illetve
kOozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenori vagy feliigyeloi
szakképzettséggel rendelkezo szemeély lathatja el. A
feladatokat foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosanak jovahagyasaval népegészségligyi ellendri vagy
felligyeldi szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathatja.



Személyi feltételek

A foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatonak és a
munkabiztonsagi szakembernek a kockazatértékelésben,
kockazatbecslésben kozre kell mikédniiik. [Mvt. 57. § (3) f)]

A kockazatértékelés elvégzeése olyan szakember feladata, aki az
adott tevékenységet jol ismeri, megfeleld gyakorlattal és
helyismerettel rendelkezik.

A kockazatértékelést vegzd személynek megalapozott javaslatot
kell tennie a kockazatok megsziintetése/csdékkentése érdekében.

A  kockazatértékelés elvégzésért, a feltart hianyossagok
megszintetéséért, a fennmaradd kockazatok alacsony szinten
tartasaért a felelosség a munkaltatot terheli. [Mvt. 2. § (2)]



Informacio- és adatgylijtés

A kockazatértékelést végzo személynek mindenek eldtt informaciot
kell gyljtenie a munkaltatdo tevékenységére vonatkozo adatokrol,

pl.:

a vallalkozas profilja,

a tevékenység helye,

a munkavallalok létszama,

a dolgozdk szakmai, életkori 0sszetétele, egészségi allapota,

seérlilékeny csoportba tartozé munkavallalok foglalkoztatasa,
tevékenység (gyartas, feldolgozas) leirasa,

tevékenységekhez hasznalt munkaeszkdzok.



Informacio- és adatgydjtés

A helyszini bejaras és kommunikacio révén képet kell kapni a
kovetkezokrol is:

- fO- és kiegészito tevekenysegek,
« a munkaltaté munkavédelmi tevékenységének hatékonysaga,
- a munkatevékenység és munkahelyek elbirasai,

- veszélyforrasok, veszélyek (benne: kezelOi hibak,
munkavallalok felkészlltsége).

Elengedhetetlen feladat a teljes folyamatot atfogo ellenbrzés, amely
kiterjed a feladatok veégrehajtasara, az események nyomon

kovetésére, a menet kbzbeni beavatkozasok vagy korrekciok
teljesitésére.



Modszerek

Jogszabaly a kockazatértékelés, -kezelés mddszeréet nem hatarozza
meg, azt a munkaltatonak kell kivalasztania a helyi sajatossagok
figyelembe vételével.

A legelterjedtebb kockazatértékelési moddszer: eldre elkészitett
kérdoiv (hasznos segitség a veszélyek beazonositasaban)

A moddszer(ek) kivalasztasakor figyelembe kell venni:

munkahely jellege (allando, ideiglenes),

tevékenyseg jellege (ismétl6do, esetenkénti, magas kockazatu),
munkaeszkozok tipusa,

munkavallalok szama,

munkahely egyedi jellemzai.



Jogi szabalyozas

2025. januar 1.:

Mvt. 54.§ (3) A munkaltatdé a kockazatértékelést, annak részeként a
kockazatkezelést és a megel6z0 intézkedések meghatarozasat - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb
5 évente koteles elvégezni.

Ez azt jelenti, hogy ett6l az idOponttdl kezdve elegendd a munkaltaténak 5
évente eleget tenni ennek a kotelezettségnek, amennyiben nem torténtek
jelentds valtozasok a vallalkozas mikoddésében.

Jogszabaly tartalmazhat a 3 éves hataridonél szigorabb eldirast (pl. zaj,
rezgés, bioldgiai tényezok: 1 évente; rakkeltok: 2 évente). Ilyenkor
az adott tényez6 vonatkozasaban kell (jbdl elvégezni a

(4

kockazatértékelést (,felllvizsgalat”, , aktualizalas”)



Mikor kell elvégezni?

A kockazatértékelés ujboli elvégzeéseét indokld esetek:

az alkalmazott tevékenység,
a technoldgia,

a munkaeszkoz,

a munkaveégzés modjanak

megvaltozasa, tovabba

minden, az eredeti tevékenységgel Osszefliggésben
bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészsegeét, biztonsagat meghatarozo

munkakorilmeényi tényezOk megvaltozhattak [pl. klima, zaj,
rezgés, légallapot (lIégszennyezb anyagok)].
ha a kockazatértékelés jogszabalyban meghatarozott szempontra

nem terjedt Kki.



Mikor kell elvégezni?
Az Mvt. 2013.12.01. elétt ,soron kiviil” elvégzendonek emlitette:

« ha a kockazatéertekelés a kilon jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki (nem vettek figyelembe egy elGirast
vagy az idokdézben megvaltozott),

- ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak hianyossagaval dsszefliggésben

— munkabaleset kdvetkezett be,
— fokozott expozicid, vagy
— foglalkozasi megbetegedés fordult eld.



Mikor kell elvégezni?

Azonban nem minden munkabaleset jelent feltétleniil okot a
kockazatertekelés Ujbodli  elvégzésére az adott hianyossag
vonatkozasaban.

A munkaltatonak a balesetvizsgalat soran meg kell allapitania, hogy
az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, vagy a
munkavégzeés modjanak hianyossaga kdzrejatszott-e a
munkabalesetben.



A kockazatértékelés Iépései

Az EU-ban kockazatelemzésnek (kockazat-analizisnek) nevezik azt
a folyamatot, amely az alabbi 6sszefliggo szakaszokbol all:

1. Kockazatértékelés/kockazatbecslés (kockazat meghatédrozasa)
2. Kockazatkezelés (kockazatcsdkkentd intézkedések)
3. Kockazat-kommunikacio (munkavallaldk tdjékoztatdsa)

Az Mvt. a kockazatértékelés kifejezést a kockazatbecsléssel
egyenértekl kifejezéskeént alkalmazza.

A kockazatbecslés kifejezés a kémiai biztonsag terlletén
hasznalatos. (A kockazatértékeléssel akkor egyenértékl, ha annak
minden tartalmi kévetelményét teljesiti.)



1. lépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa
A veszélyek azonositasa a kockazatértékelés alapja.
Részletesen szamba kell venni:

« a munkakornyezetben lévo valamennyi munkafolyamatot,
a tevékenyseéget,

a technoldgiat,

a munkaeszkozt,

a felhasznalt anyagokat (kilonds tekintettel a veszélyes
anyagokra/keverékekre),

« a munkavégzés maddjat (munkamaodszert).



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa
El6zoeken tulmenden figyelembe kell venni az alabbiakat is, pl.:

« nem mindennapos vagy nem rutinszerld tevekenységek (pl.
karbantartas, hibaelharitas),

« egyes munkafeladatok napszakhoz, évszakhoz kotott jellege,
« kisegitd jellegl tevekenységek (pl. takaritas, anyagtarolas,
szemétszallitas).



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevo veszélyt, amely a
munkavallalokat és mas - a veszély hatokdrében tartozkodd -
szemeélyeket fenyegethet.

A  jelenlévo  veszélyek  kllénb6z0  szempontok  alapjan
osztalyozhatok, pl.

- a tevékenysegek,

 a technoldgiak,

« a munkaeszk6zok,

« a munkavégzes helye stb.
szerint.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

A veszélyekrol tobb forrasbol érdemes informaciokat szerezni, pl.:

munkatevékenység, munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkoz kozvetlen megfigyelésébol,

helyszini vizsgalatokbdl és meérésekbol,
munkavallalok (és képviseldik) tapasztalataibdl,

munkabalesetek (valamint foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek) adataibol,

rendkiviili események adataibdl,



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

munkavédelmi tartalmu jogszabalyokbol, szabvanyokbdl, a
munkaltato belsd szabalyzataibdl,

adatlapokbdl, gépkonyvekbdl, kezelési eés karbantartasi
utasitasokbadl,

mas munkaltatok, munkahelyek kozzétett adataibdl,
tapasztalataibadl,

muszaki és tudomanyos irodalombadl,
munkavédelmi szolgaltatoktol és szaktanacsadoktol.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Veszélyforrasok lehetnek kilondsen az alabbiak (csoportokra
bontva):

Munkaeszkbzbk hasznalata:

- védelem nélkuli forgd, mozgo alkatrészek,

- anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulas, csuszas,
0sszeomlas, ellités, elsodras),

- gépek, jarmivek mozgasa (pl. emelbgépek, belsé szallitas,
belso és klils6 kozlekedés),

- gépek, jarmlvek mozgd részei (emelbgépek mozgd, elforduld
elemeij),



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa
Munkakornyezet, klima:

- személyek vagy targyak leesése,

« magasban veégzett munka,

- melyben végzett munka,

- kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
« szUk munkahely,

« rendetlen, elhanyagolt munkahely,

- megbotlas, megcsuszas, eleses,

- emberek, allatok mozgasa, tamadasa,

- zart terekben, tartalyokban végzett munka,



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

oxigénhianyos koérnyezet,
szabadban végzett munka,

vizen vagy viz alatt végzett munka,
hideg/meleg klimakoérnyezet,

nem megfeleld6 munkahelyi klimaparaméterek (homérséklet,
paratartalom, légmozgas),

- szennyezett munkahelyi levegd (gazok, gbz6k, aeroszolok,
porok),

 tulnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,
- kedvezotlen iddjarasi feltételek.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa
Fizikai tényezok:

- villamos haldézatok és berendezések, munkaeszk6zok,
vezetékek,

- elektromos zarlat,

- t(iz vagy robbanas,

- elektrosztatikus feltdltodeés,

- elektromagneses sugarzas vagy ter,
 részecskesugarzas,

- |lézerek hasznalata,

- zaj, infra- és ultrahang,



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

nem megfeleld munkahelyi vilagitas,

mechanikai rezgés (pl. kéziszerszamok, jarmdiivek),
forré vagy hideg anyagok, targyak, kézegek,
nyomas alatti kozegek (pl. sdritett gazok, gozok),

anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulas, csuszas,
0sszeomlas, ellités, elsodras),

kilonb6zé tomegek helyzeti vagy mozgasi energiaja (pl.
targyak, munkadarabok),

tarolt energia (pl. megfeszitett rugo).



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa
Biologiai tényezok:

« baktériumok,

virusok,

parazitak,

gombak,

egyeb mikroorganizmusok.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Veszélyes anyagok:

oxigénhiany,

gyulékony, robbanékony és oxidalé anyagok,
marod anyagok,

instabil vagy er0sen reakcioképes anyagok,
allergizal6 anyagok,

rakkeltd, mutagen, utddkarositdo anyagok.

Anyagok/keverékek nem csak fizikai-kémiai tulajdonsagaik miatt
lehetnek veszélyesek, hanem homeérsékletilk, nyomasuk, vagy akar
a felhasznaldasuk mddja miatt is.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Munkavégzés:

kézi anyagmozgatas,

rossz egyéni munkamaodszer,

valtozdo munkahely,

feszlltség kdzelében vegzett munka,

* tulzott igénybeveétellel jaro fizikai munka,
- egyeni védoeszkdz hasznalatabdl szarmazo tobbletterhelés.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényezok:

nehéz fizikai munka,

nagy koncentraciot igényldo munka,

tul intenziv vagy monoton munka,

éjszakai munka,

tobbmiszakos munkarend,

egyedil vagy elszigetelten végzett munka,
szemeélyek fenyegetése, tamadasa (eroszak),



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

- a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzes szervezeési
hianyossagabdl adodo pszichés terhelés (6sszehangolatlansag,
tisztazatlansag vagy attekinthetetlenség, tul sok vagy tul kevés
informacio),

- felelosség, donteési helyzetek, idokényszer, konfliktushelyzetek,
érzelmi megterhelés,

« emberi kapcsolati tényezok.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

A munkafolyamatok elemzésekor kilonos gondot kell forditani a
kdvetkezokre:

A.) Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni,
dsszehasonlitva a vonatkozo elbirasokkal, korszerli megoldasokkal.

Ha pl. a munkahelyen technoldgiai utasitas van érvényben, meg
kell vizsgalni, hogy a valosagban hogyan végzik a munkat,
eltérnek-e az irott utasitasoktol:

 vizsgalni kell az eltérések okat,

- Ossze kell vetni a valosagos helyzet kockazatait és az
utasitasok pontos megtartasa esetén fellépo kockazatokat.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Kockazatoknak kitett szemeélyek

A lehetd legteljesebb korben szamba kell venni azokat a
szemeélyeket, akiket az eldozoek szerint azonositott veszeélyek

fenyegethetnek.

A veszélyeztetett munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében
tartozkodok szamat kockazatonként kell megallapitani.



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

Veszélyeztetettek lehetnek:

A munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok (pl.
gépkezelOk, karbantartok, irodai személyzet), akik a veszéllyel
jaroc  munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott
tevékenykednek (pl. iranyitjak/ellenorzik azt.)

Akiknek a munkaja nem kozvetleniil kapcsolodik az adott
munkahelyen folyd tevékenységhez, vagy akik nem
munkavallaloként kerilhetnek a munkavégzés hatokoérébe. [Pl
alvallalkozok, takaritok, belsé vagy kiils6 karbantartok, szallitok,
latogatok, tanulok, gyakornokok, jarokelOk, szolgaltatast igénybe
vevok, (gyfelek, fogyasztok, vasarlok, betegek, veszélyhelyzeti
szolgaltatok (mentok, tlzoltok, rendorség)].



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

- Betanitatlan vagy gyakorlatlan munkavallalok (dj, idbészakos,
ideiglenes vagy alkalmi munkavallaldok stb.)

- Sériilékeny munkavallaldi csoport (pl. terhes, nemrégen szlilt,
anyatejet ado nok és szoptato anyak, fiatalkoruak, idosédok,
megvaltozott munkaképességliiek)



1. Iépés: veszélyek és veszélyeztetettek azonositasa

« Azok a személyek, akik a napi munkafolyamatban nincsenek a
munkavégzés hatokdérében, mégis megfordulhatnak a

munkahelyeken (pl. munkavallalok ismerdsei, rokonai, alkalmi
arusok stb.)

Fentiek mellett a kockazatértékelésnek a munkavallalok egyéni
kiilonbségeivel (testi-lelki adottsagaival) is szamolnia kell, mivel a
munkavégzésbdl és a munkakérnyezetbdl szarmazd megterhelések
egyénenként és esetenkeént is kiilonb6zo igénybevételt jelenthetnek
(2> egyéni munkakdri alkalmassagi vizsgalatok jelentbsége).



2. lépés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

A kockazatok jellemzése, azaz minoseégi, illetoleg sziikség esetén
mennyiségi értékelése soran a munkaltato megbecsili:

« a veszelybdl eredd lehetséges karos kévetkezmény mértékét
és sulyossagat (ideértve a veszélyeztetettek szamat és a
serilés vagy egeszségkarosodas lehetdségéet és mertekét is),

- valamint a veszély bekévetkezésének valdszinliségét.



2. |épés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

Minositeni kell a kockazat/esemény bekovetkezésének és
sulyossaganak a valoszinliséget a gyakorlatban hasznalhatd, a helyi
sajatossagokhoz igazodd kategoriak felallitasaval, pl.:

Személyi sérilést okozo karosodas sulyossaga és jellege lehet:

- kisebb szemeélyi karosodas (horzsolas, zuzddas, vagy mulo
egészségkarosodas),

- jelentdosebb személyi karosodas (térés, csonkulas, vagy
kronikus megbetegedeés),

- sulyos személyi karosodas baleset vagy egészseégkarosodas
(Mvt. szerinti sulyos munkabaleset).



2. |épés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

A veszely bekovetkezésének valoszinlisége lehet:

valdszin(tlen,

lehetséges, de nem valdszind,

valdszin(,

szinte elkerlilhetetlen (csak ido kérdése).



2. |épés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

Az elozoek alapjan a kockazatokat sulyossagi (slirgosségi)
sorrendbe célszer( allitani, példaul:

« azonnali intézkedés,
« rovid- vagy kézéptavu intézkedés,
« hosszu tavu intézkedeés.

A legsulyosabb (legsiirgosebb intézkedést igényld) kockazatok
azok, amelyek esetében

- a veszélyek a legsulyosabb kart okozhatjak,

- a legtobb személyt érinthetik, és

- a legnagyobb valészinliséggel kdvetkezhetnek be.



2. |épés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

Azonnal intézkedni kell a suUlyos kockazatok felszamolasa
erdekében: a kobzvetlen veszéelyt jelentd munkaveégzést vagy
munkaeszkozt, technoldgiat azonnal le kell allitani.

A kevésbé sulyos kockazatot megsziintetd (gyorsan végrehajthato)
intézkedéseket is célszerd minél hamarabb végrehajtani.



2. |épés: kockazatok értékelése és rangsorolasa

Példa egy értékel6 matrixra:

Sériilés sulyossaga
kisebb jelent&sebb sulyos
Bekovetkezés személyi kirosodds személyi kdrosodds személyi kdrosodds
val6sziniisége
valdszintitlen 1 2
lehetséges 2 3 4
valoszinii 3 4
Kockazat szamitott értéke: Kockazati szint: Eredmény/teendé:
1-2 alacsony Elfogadhato kockazat (nem feltétleniil sziikséges intézkedés)
3-4 kizepes Kockazatcsokkentés sziikséges
_ magas Azonnalikockdzatcsokkentés sxiikséges!




3. lépés: megelozo intézkedések meghozatala

A kockazatok mindségi €s mennyiségi értékelést kovetbéen a
munkaltatonak a kdovetkezbket kell elddntenie:

A.) A jelenlegi munkakdériilmények kielégitik-e a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok kévetelményeit.

Amennyiben a munkavédelemre vonatkozd szabaly az adott
helyzetre szamszer( normaval (pl. mérettel, hatarértékkel stb.)
hatarozza meg a kodvetelményt, akkor azt kell eldonteni (sziikség
esetén meérésekkel), hogy a helyzet megfelel-e a szamszeri
normanak.



3. Iépés: megel6z0 intézkedések meghozatala

B.) A jelenevb kockazatokat milyen intézkedésekkel Iehet
megelb6zni, megsziintetni vagy csokkenteni.

Mérlegelni kell, hogy a kockazatok ellen milyen védelmi moddot
alkalmaznak. Ennek eldontéséhez figyelembe kell venni a modszer
hatékonysagat és kivitelezhetfségét is.

C.) A kockazatok megfelelb ellenbrzés alatt vannak-e.

A  munkavédelemre vonatkozo szabalyok kovetelményeinek
megfeleloségén tul azt is vizsgalni kell, hogy ez a helyzet
megbizhatoan stabil-e, a kockazat megfelelo ellenbrzés alatt
van-e.



3. Iépés: megel6z0 intézkedések meghozatala

A munkaltaténak intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok
megeldzése, megsziintetése vagy csokkentése érdekében (felelOs
és hataridd0  megjelolésével), az adott munkahelyhez,
munkavallalokhoz, munkakdérilményekhez igazodoan.

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy
- meg lehet-e teljes mértékben szlintetni a kockazatot,

- hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat,
technoldgiat, munkaeszkdzoket, munkakdrnyezetet stb.,

- milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat
alacsony szinten tartasahoz.



4. lépés: Cselekvés

A munkakorilmények javitasara  hozott intézkedésekhez
felelosoket és pontos hataridoket kell rendelni.

Fontos a megfelel6 dokumentalas:
- nyomon kovethetdseg,
- a végrehajto munkatarsak felelosségenek tudatositasa.

A kockazatértékelés akkor lesz eredményes, ha a megtett
intézkedések soran érzekelhetd, kimutathatd (esetleg mérhetd) a
karositd hatasok csokkenése, megszlinése.



5. lépés: Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

A munkaltatéonak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés
megallapitasaként, a  kockazatok  csOkkentése  érdekében
meghatarozott és végrehajtott intézkedések valéoban hatasosan
és stabilan csokkentették a kockazatokat.

Példa:

Ha fejsériilés kockazata miatt intézkedésként védosisak hasznalatat
irtak elo, ellendrizni kell, hogy:

- a védosisakokat valoban megkapta-e minden munkavallalo,

- megfeleld6 szervezési intézkedések biztositjak-e, hogy a
védbsisakokat a munkavallalok folyamatosan, rendeltetésének
megfelelben (sziikség esetén becsatolt allszijjal) viseljék,

- az intézkedés megvalosul-e a munkavégzés hatokorében
tartozkodok esetében is.



5. lIépés: Nyomon kovetés és fellilvizsgalat

A kockazatértékelés a nyomon kovetés miatt folyamatos
munkaltatoi kotelezettség.

A folyamat addig tart, amig a munkaltatd a tevékenységét folytatja,
(munkaeszkdz esetén amig azt izemben tartja, stb.)

A kockazatértékelés minden lepését dokumentalni kell, és a
kockazat kommunikacionak végig kell kisérnie a teljes folyamatot.



Dokumentalas

Az eredmények megfelelo dokumentalasa a kockazatértékelés
részét képezi, vegigkiséri a folyamatot. A dokumentacio
tartalmazza:

- a kockazatértékelés soran bejart utat,
« az elért eredményeket.

Ide tartoznak a kockazatértékelés alapjaul szolgald dokumentumok
is, pl. technologiai/mliveleti leirasok, (zemeltetési utasitasok,
folyamatabrak, helyszinrajzok, gyartasi rajzok, felhasznalt anyagok
(veszélyes anyagok/keverékek) jegyzéke, mennyiségi adatok,
biztonsagi adatlapok, belsb ellenbrzési tervek, karbantartasi tervek,
gyartoi mibizonylatok, hatésagi engedélyek stb.



Dokumentalas

Formai kovetelmény nincs, tartalmi szempontbol legalabb az
alabbiakat kell rogziteni:

a kockazatértékelés idopontja, helye és targya,

az értékelést végz0 azonosito adatai (szakképesitése is),
a veszélyek azonositasa,

a veszélyeztetettek azonositasa és az érintettek szama,
a kockazatot sulyosbitd tényezok,

a kockazatok mindségi/mennyiségi értékelése és annak
megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e
a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa,



Dokumentalas

- a szlkséges megel0z0o intézkedések, a hatarido és a felelosok
megjeldlése,

« a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo
idopontja,

- az el6z0 kockazateéertékelés idopontja.
[Mvt. 54. § (5)]

A kockazateéertékelést akkor is dokumentalni kell, ha a azt allapitjak
meg, hogy a kockazatokban nem tortént valtozas és az
alkalmazott intézkedések valtozatlanul megfeleldek.



Dokumentalas

A  kockazatértékelést kovetoen a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a
kockazatok felmérése és elharitasa, illetve minimalisra cs6kkentése
érdekében.

A munkaltatonak bizonyitékkal kell rendelkeznie arrol is, hogy a
kockazatértékelés, valamint a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatairdl tajékoztatta

« a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt,

- a foglalkozas-egészseégiigyi szolgalatot,

- a munkavédelmi képviselot vagy bizottsagot, ennek hianyaban
a munkavallalokat.

[Mvt. 59. § (2)]



Dokumentalas

A munkaegeészsegligyi szaktevékenyseéget ellatd személynek és a
munkabiztonsagi szaktevékenységet végzo személynek nem csak
ala kell irniuk a kész kockazatértékelési dokumentumot, hanem
tevékenyen részt kell venniitk annak elkészitésében, a
munkakorilmények €és a munkavégzés veszélyt jelentdo és
egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt vizsgalataban.

= 7 =7

az érintettek (igy a munkavallalok, de kilonosen azok, akikre nézve
feladatot is tartalmaz) megismerjék, és nyomtatott vagy
elektronikus formaban barmikor hozzaférhessenek.

A dokumentumot a munkaltatonak legalabb 5 évig meg kell Griznie.



