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INTERSNACK GROUP
Organisational Structure

Intersnack Management Units and

locations

Group functions

Germany

Central Eastern
Europe (CEE)

Austria,
Switzerland &
Slovenia

Management Units

Menken

Orlando
(majority share)

Ireland

Poland & Baltics

Grefusa
(minority share)

Australia &
New Zealand

Netherlands

Intersnack
Cashew Company

Natais

(minority share)

Nordics

France

Procurement ﬂ

Maarten Leerdam

Executive Chairman, Chief Executive Officer (CEO)

Maarten Leerdam joined Intersnack Group as CEO of The Nut Company
in 2000 and was appointed Executive Chairman and CEO of Intersnack
Group in 2008. Prior positions Maarten has held include Managing
Director at Granaria Food Group and various managerial positions at
Sara Lee and BP Nutrition.

Henrik Bauwens

Managing Director, Chief Financial Officer (CFO)

Henrik Bauwens joined Intersnack Group in 2016 as CFO. Henrik was
previously CFO of Miiller Group, Head of Legal / M&A at HK Food
Group and partner at Baker & McKenzie.

Johan van Winkel
Managing Director, Chief Operating Officer (COO)

Johan van Winkel joined Intersnack Group as COO of The Nut Company
in 2000 and was then appointed COO of Intersnack Group in 2008.
Johan's previous roles include Operations Director at Granaria Food
Group and Managing Partner of consultancy company Change
Management Institute NV, Belgium.

Fabien Duvilla

Group Commercial Director (CCO)

Fabien Duvilla is Group Commercial Director (CCO). He joined
Intersnack in March 2021, becoming a Group Board Member in April
2023.

He has deep experience in local and international brand marketing,
sales and general management, gained in a number of global FMCG
businesses including Jacobs Douwe Egberts, Mondeléz, Mars and
Unilever.
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INTERSNACK CENTRAL EASTER EUROPE
Organisational Structure
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Supply Chain HU - country destinations

More than 30
countries

el

>17 000 t

>159 000 pallets

>150 customers

>9 000 sales
orders

>5 000 Outbound
trucks

>3 200 Inbound
trucks

Intersnack Group



INTERSNACK CSR
Main activities

Felelossegtelies
dolkodd
Szenvedélylink, hogy olyan termékkinalatot g On

alakitsunk ki, amely nemcsak kiszolgdlja, hanem Minden a felelgsségteljes gondolkoddssal kezdddik.

feleldsséggel alakitja is a fogyasztok izlését. A feddhetetlenség, elszémoltathatésag és megfeleld kockézatkezelés
nélkiilozhetetlenek a sikeres miikodéshez.

Kulesfontossagu szdmunkra a teljes ellatdsi lancot figyelembe vevé és
kérnyezettudatos miikodés megvaldsitasa.

Vallalkozé szellem

Villalkozé szellemben cseleksziink.

Erdsségiink, hogy nemzetkozi vallalatként helyi
termékek gyartasara fokuszalhatunk.

Ertéket teremtiink a termékeinkkel, innovacidra és
ikonikus méarkak megalkotasara toreksziink.

A bizalomra, az atlathatdsagra és az integritasra tamaszkodunk.
Kihivasokat allitunk magunk és egymas elé, hogy folyamatosan javitsuk teljesitményiinket.

Mindenben a tokéleteset keressiik. Lehet6vé tessziik alkalmazottaink szaméra, hogy feleldsséget vallaljanak azért, amit csindlnak.

A tarsasag sajat tulajdonban tartasa
megkiilonboztet minket versenytarsainktol és
fliggetlenséget biztosit.

Elkotelezettek vagyunk egy fenntarthatdbb vilag
mellett.

Intersnack Group



INTERSNACK CSR
Main activities

Az Intersnack CSR tevékenységének 4 f6 teriilete

Innovacio a
fogyasztok
egészségéért és a
finomabb izekért

Fogyasztok

‘ Tudjon meg tbbet ‘

Csokkentjiik a
kérnyezetre
gyakorolt hatasunkat

Kornyezet

Tudjon meg tobbet

Tarsadalmi Egyéni és vallalati
felelosségvallalas a célok megvalésitasa
beszallitéi lanc
mentén

Tarsadalom Munkavallalok

Tudjon meg tobbet ‘ Tudjon meg tobbet ‘

Intersnack Group



INTERSNACK
Social responsibility

Tarsadalom

Fenntarthato ellatasi lanc felelos vezetéssel

Felelos beszerzés

A fenntarthaté termékek felelos beszerzési gyakorlatokkal
kezdodnek. Komplex és sokszin( beszallitoi haldzattal rendelkezo
vallalatként arra toreksziink, hogy olyan beszallitokkal dolgozzunk
egylitt, akik szintén elkotelezettek az emberi jogok tamogatdasa és
a biztonsagos munkafeltételek biztositasa mellett.

Partneri kapcsolatok

A legnagyobb el6relépések a kozos munka soran érhetok el. Részt
vesziink partnereink kezdeményezéseiben és beszallitoi
egylittmikodésekben, ezaltal hozzajarulva a tarsadalmi és
kornyezeti iparagi fejlédésekhez.

Beszallitoi tamogatas

A hosszu egyittmUikodések rendkiviil fontosak a beszallitéi
kapacitas, tudas és profitabilitas kiépitésében. Annak érdekében,
hogy biztositsuk, beszallitéink veliink egyiitt fejlodnek, kiemelt
figyelmet forditunk a munkajogokra, és olyan fejlesztéseket
hajtunk végre az ellatasi lancban, amelyek a mindségi és
fenntarthatdsagi szabvanyokat vilagszerte elomozditjak.

Helyi kozosségek

Kozbsségeink szomszédaink, munkavallaldink, partnereink és
csaladunk is egyben. Aktiv kozosségi tagok szeretnénk lenni, részt
venni partnereink helyi kezdeményezéseiben.
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INTERSNACK HU
CBN -

Uk%x..

- BALESET ACCIDENT
- REKLAMACTO COMPLAINT
- INCIDENS INCIDENT

10%. .

- HATEKONYSAG JAVULAS  EFFICTENCY IMPROVEMENT
- VESTTESEGCSOKKENTES — WASTE REDUCTION

100%. ..
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INTERSNACK

IWS

Group Pillar Teams Workspaces

Intersnack —

Work
System

Kapcsoldédasi pontok:
IM: energetika

PM: karbantartas

Intersnack Group



Any question?
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megtisztelo figyelmet! |

Thank you for your
attentionl
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