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Elsodleges jogforrasok

» 1993. évi XCIll. Torvény a munkavédelemrol (tovabbiakban Mvt.)

» 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
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Masodlagos jogforrasok

» 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

» 4/2002. (Il. 20.) SZCSM-EUM az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelmeényekrol

» 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és
egészségvedelmi jelzésekrol

» 5/2020. (11.6) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérol

» 55/2023. (XIl. 28.) GFM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelt6, mutagén vagy
reprodukciot karosito anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelozéserol.

» 3/2003. (Ill.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirol

» 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyo elotti munkavegzées minimalis
egeszseglgyi és biztonsagi kovetelmeényeirol

Részben munka-egészségligyi jogszabaly
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Masodlagos jogforrasok

>

>
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25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsosorban hatsériilések kockazataval jaro
kézi tehermozgatas minimalis egeszségi és biztonsagi kovetelmeényeirol

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertozeési kockazatot
jelento kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozo kozegészségiigyi
eloirasokrol

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biologiai tényezok hatasanak kitett
munkavallalok egészségenek védelmeérol

22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra
vonatkozo minimalis egészségi €s munkabiztonsagi kovetelményekrol

66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalokat éro zajexpoziciora
vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészsegligyi kovetelmenyeinek minimalis szintjérol

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emelogép Biztonsagi Szabalyzat kiadasa



Masodlagos jogforrasok

» 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirol és
megfeleléségének tanusitasarol

> 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

» 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenyseg
biztonsagi szabalyzatarol

» 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténo egyéni
vedoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségveédelmi
kovetelmenyeirol

» 22/2010. (V. 7.) EUM rendelet a munkavallalokat éré mesterséges optikai
sugarzas expoziciora vonatkozo minimalis egészsegi és biztonsagi
kovetelményekrol

» 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezok (elektromagneses terek)
hatasanak kitett munkavallalokra vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelmeényekrol
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Masodlagos jogforrasok

>

>
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213/2019. (VIII. 27.) Korm. Rendelet a nyomastarto berendezések, rendszerek
és létesitmények miliszaki-biztonsagi hatosagi felligyeletérol

12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérol

1272/2008 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS rendelete az anyagok és
keveréekek osztalyozasarol, cimkézesérol €s csomagolasarol CLP

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1907/2006/EK RENDELETE a vegyi
anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérol és korlatozasarol
(REACH)

253/1997. (XIl. 20.) Korm. Rendelet az orszagos telepulésrendezési és épitési
kovetelményekrél OTEK

191/2009. (IX. 15.) Korm. Rendelet az épitoipari kivitelezési tevekenysegrol

51/2013. (VIl. 15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatas keretében
hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések
megelozesere az ilyen eszkozok hasznalatabol ered6 kockazatok kezelesere
valamint az egészségiigyi tevékenységet vegzo személyek tajékoztatasara é
képzésere vonatkozo kovetelményekrol



Biztonsagos munkavegzes feltételei

> Mvt.: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok
egészseégenek, munkavegzo kepességének megovasa és a munkakorilmények
humanizalasa érdekében, megelozve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal 0sszefuiggd megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és a
munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva az
Orszaggyulés a kovetkezo torvényt alkotja:

» Biztonsagos munkavégzés feltételinek tipusa:
» Személyi
» Targyi

» szervezeési
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes szemelyi feltetelei

» 49. § (1) A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
a) annak ellatdsdhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkord egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavdllalé reprodukcids képességére,
magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra — kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrdl kilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni.
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» 49. § (1a) Jogszabdlyban meghatarozott esetekben vagy a munkaltaté erre irdnyuld dontése
esetén —az (1b) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a munkara valé alkalmassagrol
jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

» (1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
szabalyozo jogszabaly az érintett tekintetében sajatos egészségi alkalmassagi kovetelményrél
rendelkezik.

» (2) Atevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében
el6irhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgdlat is szlikséges,
tovabba a vizsgalat rendjét az egészségligyért felel6s miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

» A miniszteri rendeleteket a mellékelt ,munkakori alkalmassagi” Word dokumentumban
ismertetem.
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Munkakori alkalmassagi vizsgalatok
tipusai

» A munkakori alkalmassagi vizsgalatok tipusuk, céljuk,
id6beliséguk, tartalmuk, indikacidjuk és a vizsgalatba vont

munkavallaléi kor alapjan kilonb6z6ek lehetnek.

» A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
vizsgalatarodl és véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet (R.) szerint a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
lehetnek:

- el6zetes — minden munkavallalé szamara kételezé
- id6szakos
- soron kivuli

- és zarg vizsgalatok.
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ldoszakos munkakori alkalmassagi
vizsgalat

Az id6szakos vizsgalatra kotelezettek kiilonb6z6 csoportjait, az

egyes munkahelyi egészségkarositd koroki tényezék, veszélyek,
megterhelések, kiemelt tevékenységek korét, valamint az elGirt
vizsgalatok gyakorisagat a jogszabaly részletesen meghatarozza.

40 éves korig =~ - 3 évente,
40-50 év kozott ------------------ 2 évente,
50 év felett - évente.
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Uj dgazati rendeletek

A munkara alkalmas alkalmassagi vizsgélat kotelezé elrendelésérdl sz616 8/2024. (1X. 26.) MvM rendelet
e A munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl sz616 49/2024. (I1X. 26.) AM rendelet
e A munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl sz616 44/2024. (I1X. 26.) BM rendelet

o A munkara alkalmas alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérsl sz616 35/2024. (IX. 26.) EKM rendelet

vV v v v VY

¢ A nemzetgazdasagi miniszter irdnyitdsa ala tartozo agazatokban, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitasa ala tartozo szerveknél foglalkoztatot
orvosi alkalmassagi vizsgalatanak kotelezd elrendelésérél sz616 36/2024. (IX. 26.) NGM rendelet

v

¢ A munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérél sz616 6/2024. (1X. 26.) TNM rendelet

v

e A munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl sz616 10/2024. (X. 3.) KTM rendelet
¢ A munkara alkalmas alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél sz6l6 35/2024. (IX.

26.) EKM rendelet

e A nemzetgazdasdagi miniszter irdnyitdsa ala tartozé agazatokban, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitdsa ala tartozé
szerveknél foglalkoztatottak munkdra vald orvosi alkalmassagi vizsgalatanak kotelezé
elrendelésérdl sz616 36/2024. (1X. 26.) NGM rendelet

e A munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl sz616 6/2024. (IX. 26.)
TNM rendelet

e A munkara valé alkalmassagi vizsgélat kotelez6 elrendelésérél sz6l6 10/2024. (X. 3.) KTM

rendelet

vV V. vV vV v v v v v VY

e A munkara valé alkalmassagi vizsgélat kotelez6 elrendelésérél sz6l6 13/2024. (X1.19.) KKM rendelet
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Uj 4gazati rendeletek alapjan csak az alabbi kdroki
tenyezonek kitett munkavallaloknak kotelez6 az idoszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalat

vV v v v v v v v v vV v v v v v

A felhatalmazé rendelkezés szerint a TEAOR’08 alapjn kellett volna meghatarozni a

munkakoéroket, feladatkoroket (foglalkozdsokat).

1. Fokozott baleseti veszély

2. Terhel6 munkahelyi klima (meleg, hideg)

3. Zaj ((fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladé esetben)
4. lonizalo sugdrzas

5. Mesterséges optikai sugarzas (pl. |1ézer)

6. Vibracio (helyileg haté és/vagy egész test) prevencios
hatarértéket meghalado esetben

7. Kémiai kéroki tényezének kitett munkakorok

8. Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakor

9. Tudéfibrozist okozo poroknak vagy azbesztartalomnak kitett
munkakorok

10. Ejszakai mUszakban végzett munka (Mvt. 49.§ (3)

11. Kézi tehermozgatas 10 kg felett
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Soron kivuli munkakori alkalmassagi
vizsgalat

» Elvégzése akkor indokolt, ha a munkavallal6 egészségi
allapotaban feltehet6en olyan valtozas kovetkezett be, ami
munkakaori alkalmassagat is befolyasolja, emiatt (korabbi)
munkakorében (vélhet6en) nem alkalmas a munkavégzésre,
illetve felmeril az egészségkarosodas okai kozott a foglalkozasi

eredet is.
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Zaro vizsgalat

> Zard vizsgalatot egy adott tevékenység, illetve munkavégzés

megszlinésekor (nyugdijba menetel, felmondas, stb.) kell végezni, amit az idiilt, vagy hosszu lappangasi idejU, késGi

hatdsu foglalkozasi megbetegedések indokolnak.

» A zard vizsgalat célja:

- amunkavallalé egészségi allapotanak felmérése

- apotencidlisan lehetséges idilt foglalkozasi betegségek korai
felismerése (kivizsgdlasa és kezelése)

- fokozottan jarvanyveszélyes kilfoldi munkavégzés esetén az
esetleges fert6zés behurcoldsanak a megakadalyozasa

- tajékoztatas, egészségvédelmi-egészségmeglrzési tanacsadas

- a vizsgalati adatok dokumentalasa, torzslap kivonat készitése

a munkavallaloé szadmara.
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Az egeszseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes szemelyi feltetelei

Mvt.50. § A munkavallalo csak olyan munkaval bizhato meg, amelynek ellatasara
egeszsegileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

» Ismeretek:
> Képzett
» Kioktatot

» Készség: a munkavallalo képes egy folyamat a végrehajtasara, és ezt a
folyamatot annyira begyakorolta, hogy a tudatossag kikapcsolasaval,
automatikusan meg tudja tenni.

» Jartassag: a személyiség bizonyos feladatok megoldasara valo felkésziiltsége.

Sok esetben nem elegend6 az elméleti oktatas, kell gyakorlati, illetve sziikséges
bizonyos gyakorlat.
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Az egeszseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes szemelyi feltételei

55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
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a) munkdaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
d) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informacidkat. Az oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és
sziikség esetén idoszakonként — a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is
figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.
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55. § (2) Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem
foglalkoztathato.

(3) Az oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység.

(2a) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott
tevékenységek, munkakorok, allashelyek esetében (adminisztrativ-irodai munkak) az (1)
bekezdés a) és b) pontja szerinti oktatas a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal
rendeletben meghatarozott altalanos oktatasi tematikanak a munkavallalé részére
torténo atadasaval is teljesitheto. Az atadas megtorténhet az oktatasi tematikanak a
munkavallald szamara elérhetd belsé elektronikus haldzaton torténd kozzétételével is.




Az egeszseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes szemelyi feltételei

Oktatas:

» Munkavédelmi ismeretek

Munkahelyi kockazatertékelés

Belso szabalyok ismerete

Technologiai, kezelési, hasznalati, mliveleti utasitasok ismerete
EVE hasznalat ismerete

Vész helyzet esetén teendok

vV v v v v Y

Minden, ami az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez kell
( PL. Kiils6 telephelyen végzett tevékenység esetén, a helyi szabalyok)
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Az egeszseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes szemelyi feltételei

Oktatas dokumentalasa:

Jogszabalyi eldiras (Mvt. 55.8 1. bekezdés)
Id6pont

Hely

Oktatasban résztvevo neve, alairasa

Oktatast tarto neve, alairasa

vV v.v Vv Y

Tematika
Az oktatonak nem kell munkavédelmi képzettséggel rendelkeznie

Nagyon fontos, hogy meg kell gy6z6dnie a munkaltaténak arrél, hogy a
munkavallalé elsajatitotta és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezik a
sziikséges ismeretekkel

Mvt. 2. § (4) A munkaltato felelos azért, hogy minden munkavallalo az altala értett
nyelven ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
rea vonatkozo szabalyait.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

Targyi feltételek:

» Munkaeszkozok, technolégiak: minden gép, késziilék, szerszam vagy
berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal
osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyeni védoeszkoz).

» Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefliggésben munkavallaldok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag
személyesen végz6 egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési
helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

» Egyéni védbeszkozok
» Egyéb targyi feltételek
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

Egyéni védoeszkozok:
Mvt. 18. §

» (4) Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni és haszndlatba venni akkor szabad, ha
rendelkezik EU-megfelel6ségi nyilatkozattal és sziikség esetén EU-tipusvizsgalati
tanusitvannyal.

» 65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védGeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
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A munkavegzes targyi feltetelei:

» 24. 8 Minden munkavallalo részére biztositani kell

» a) megfeleldo mennyiségli, az egészségligyi eloirasoknak megfelel6
minoségl ivovizet;

» b) a munkahely és a munka jellegének megfeleloen az oltozkodési,
tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetbséget.

» 25. 8§ Amunkahely és a munka jellegének megfeleloen gondoskodni
kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezo szennyez6 anyagok,
szennyviz, hulladék kezelésérol oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

» 26. 8- A munkahelyen a munkavallalok létszamanak és a veszély
jellegének megfelelo jelz6- és riasztoberendezést kell biztositani

2026. 03. 26.

SZECHENYI
EGYETEM
UNIVERSITY OF CYOR wm

J
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV&searchUrl=/gyorskereso?keyword=munkav%C3%A9delmi%20t%C3%B6rv%C3%A9ny
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A munkavegzes targyi feltetelei:

>
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26/A. 8~ Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a
munkavallalok és a munkavégzés hatékorében tartézkodok
védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter allapitja meg.

27. 8 A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrol.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van,
vagy a munkavallalot és a munkavégzeés hatokorében tartozkodokat
leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas

alkalmas modon kell a védelemrol gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium,

kezel6jarda) kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg
munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek, teg
lehetOveé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges; anya
aszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel-és lejutast
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A munkavegzes targyi feltetelei:

» 29. § Atarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbol
eredo hatasoknak, illetoleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas
modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

» 30. § Az energia-, cs6- és kozmiihalézatnak biztonsagosan
lizemeltethetonek, kezelhetének, karbantarthatonak és
azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
kovetelményeknek.

» 31. 8 Amunkahely természetes és mesterséges megvilagitasa
elégitse ki a munkavégzés jellegének megfelelo vilagitasra
vonatkozo kovetelményeket.
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A munkavegzes targyi feltetelei:

» 32. 8 Amunkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi
anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb
légkori nyomas nem karosithatjak a munkavallalokat és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik
munkavégzeés biztonsagat.

» 33. 8§ (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a
tevekenyseg jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendo
mennyiségl és minoségl, egészseget nem karosito levegot és klimat
kell biztositani.

» (2) Ha az (1) bekezdésben eloirt levego vagy klima biztositasa
miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa
érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkozt
alkalmazni, illetoleg védoitalt juttatni.

» 34. § Aszabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfelelo miiszaki megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési leh oseggel
védéitallal - gondoskodni kell a munkavallalokzidéjaras
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A munkavegzes targyi feltetelei:

>

>
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35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato,
amely megfeleld szerkezetl és szilardsagu. Ilyen épitményben az
egészseéget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzes
kovetelmeényeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitasi
felteteleknek megfelelo hatarolo fellileteket, belmagassagot,
légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedeési Utvonalakat kell
kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6z6-
berendezéseknek biztonsagos modon nyithatonak, zarhatonak,
beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra
nézve.

(3) Az atlatszo feliiletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni
védelmérdl, a veszély felismerésere alkalmas megkiilonbozteto
jelzésérol gondoskodni kell.

(4)— A lengbajtokat és lengokapukat atlatszo anyagbol ke
késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo betéttel éllatni
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A munkavegzes targyi feltetelei:

» 36. 8 (1) Amunkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek
meg a munkavégzeés jellegének és az ebbol fakado tisztitasi
kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek,
felliletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes
legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetové a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

» (2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és
jarmiiforgalom van, illetéleg rendszeresen anyagot szallitanak, a
kozlekedési, illetéleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell
jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

» (3)= Az elsodlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgalo kapu
kozvetlen kozelében a gyalogosok szamara kiilon ajtoét kell
biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athal
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A munkavegzes targyi feltetelei:

» 37.8° Akijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési
utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és
megyvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet
gyors és biztonsagos elhagyasat.

» Vészkijarathoz tolo- vagy forgéajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot
lezarni csak Ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato
legyen.

» 38. 8- Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom
elrendelését teszi sziilkségesseé, a nemdohanyzok védelmérol és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol szolo torvényben foglaltaknak megfeleld, nyilt légterd
dohanyzohelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltato a
munkahelyet kiilon torvény szerint nemdohanyzo munkahellyé
nyilvanitotta.
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munkavégzes targyi feltetelei:

39. § (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz
szikséges magyar nyelvii lizemeltetési dokumentacio, amelyet a
gyarto, import esetén az importald, annak hianyaban az
uzemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé

munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a munkavallalé altal értett
nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentacioét, a
veszélyt jelzo, tiltd és tajékoztato feliratokat.
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A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra
vonatkozo kovetelmények:

» 41.8 (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék
tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt
helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

» (2) Szabalyzat (11. §) eltéro rendelkezése hianyaban

» - a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés
szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

» - a munkahelyen beluli vasut lizemeltetésére a vasuti kozlekedésre
vonatkozo eloirasok az iranyadok.

» Az olyan jarmivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek
részt, a jarmlivek lizemben tartasanak m(iszaki feltételeirol
rendelkezo elGirasokat megfeleléen kell alkalmazni.
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A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra
vonatkozo kovetelmények:

» ¢)— a munkahely jellemz6itol, a munkaeszkozoktol, az anyagok
fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatol
fuggden a munkahelyeket megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a
tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tlizjelzokkel és riaszto
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen
biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzé-, tlizoltod,
mentokésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast (a
tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodoképes, a
rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

» d)-= gondoskodni kell arrol, hogy a munkavallalok egészségét vagy
biztonsagat fenyegeto sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalok errdl azonnal tajékoztatast kapjanak, a
munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak,
biztonsagos helyre tavozzanak;

2026. 03. 26.
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A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra
vonatkozo kovetelmények:

>

46. 8~ A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a
veszélyforrasoknak, a munkavallalok létszamanak, a
munkavegzesbol és a munkakornyezetbol szarmazo hatasok és
egészsegkarosito koroki tényezok figyelembevételének, valamint a
munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a munkahelyi
elsdsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a
technologiara, a munkaeszkozre, az egyéni védoeszkozre és a
védaéitalra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon jogszabaly,
Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

48. § A veszélyforrasok elleni védekezés madjat e torveny és a
47. §-ban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a
munkaltaté koteles megallapitani.

2026. 03. 26.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

Ellen6rzo fellilvizsgalat

» Veszélyesnek nem minosuldo munkaeszkoz eseteben - ha
annak biztonsaga fuigghet a szerelés kortilményeitol - a
szerelést kovetoen, de még a hasznalatba vétel elott és
minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténo
mozgatas utan a megbizott személy ellenorzo
felulvizsgalat keretében meggy6zodik a biztonsagos
szerelésrol, az egeszseget nem veszelyezteto es
biztonsagos mukodeés feltételeirol és koriilményeirol.

» Az ellenorzo felilvizsgalat elvegzésenek modjat irasban
kell meghatarozni. A vizsgalat megallapitasait es a
megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

J = SZECHENYI
= = EGYETEM
— i UNIVERSITY OF CYOR



Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

Id6szakos ellenorzo fellilvizsgalat

» Gondoskodni kell az idészakos ellenorzo feliilvizsgalat megbizott
személy altali elvégzésérol annak érdekében, hogy a biztonsagi és
egészsegiigyi eloirasok betartasra keruljenek, az esetleges
karosodasok idoben észlelhetoek, a megel6zo intézkedések
bevezethetbek legyenek.

» Az idoszakos ellenorzo felulvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt, a
felulvizsgalat gyakorisagat és modjat irasban kell meghatarozni,
figyelemmel az lizemeltetés korilmeényeire, a munkaeszkozt érinto
szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal osszeallitott hasznalati
utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentacio eloirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati idoszak nem haladhatja meg az ot évet.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

Id6szakos ellenorzo fellilvizsgalat

» Afellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékonyvben
kell rogziteni, amelyet a kovetkezo6 idészakos ellendrzo felulvizsgalat
idopontjaig meg kell orizni és annak egy példanyat - telepitett munkaeszkoz
esetén - a helyszinen kell tartani.

» A legutobbi idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat elvegzéserol a munkaeszkozon
elhelyezett, jol lathato jelzéssel tajékoztatast kell nyujtani, ha a
munkaeszkozt a telephelyen kivil hasznaljak.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségli erosaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai
szereloi ellendorzes: villamos gepen, berendezesen az
erintésvedelem alapveto hibainak kimutatasa céljabol,
erosaramu villamos szakember altal vegrehajtott, miszeres
mérest nem igénylo ellenorzes;
szabvanyossagi feliilvizsgalat: az erintésvédelem olyan
részletes - a méréseket és azok szamszeri eredményéenek
kiertekeleset is tartalmazo - ellenorzése, amely alkalmas

arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvedelem a
vonatkozo szabvanyok valamennyi eloirasat;
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségli erosaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» uj vagy uj letesitesii érintésvédelmi berendezés: olyan berendezés,
amelynek mikodése meg fuggetlen a mar meglevo - es ellendrzott -
erintésvedelmi berendezestol;

» Uj vagy Uj létesitésii villamos berendezés: olyan berendezés,
amelynek halozati taplalasa még nem kapcsolodik ossze fémesen mas,
hasznalatban lévo berendezések halozati taplalasaval;

» villamos iizemi proba: az els6 lizembe helyezést megel6zo vagy az
Uuzembe helyezett erosaramu villamos berendezéseken késobb
szlksegessé valo, olyan kapcsolasi muveletek, amelyek fesziiltség ala
helyezéssel jarnak, de nem céljuk a berendezés illetve a
berendezésrész lizemeltetése, hanem csupan a kiprobalasa.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségl erésaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» Szereldi ellendrzés elvégzése sziikséges
» a) létesitése, bovitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejez6

SZECHENYI
EGYETEM
UNIVERSITY OF CYOR wm

» b) érintésvédelmeének hibajara vagy hianyossagara visszavezethet6
» ¢) minden érintésveédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalata alkalmaval,

» d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellen6rz6

miveletekeént;
rendellenesség észlelése esetén elso leépeskent;
annak bevezeto részekent; vagy

felulvizsgalatok eseten.

> lakoéplilet, kommunalis épiilet és egyéb épilet villamos berendezésein
hatevente

» Munkahelyeken 3 évente



Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségl erésaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» Villamos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges

» a) Uj villamos berendezés létesitésekor az lizemszer
hasznalatbavétel elott;

» b) a villamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa
alkalmaval, a szereloi ellenorzeés elvegzese utan;

» c) az érintésvédelem hibajara vagy hianyossagara
visszavezethetd, minden olyan rendellenesség észlelése esetéen,
amelynél a rendellenessegl ok meghatarozasa, a javitashoz
sziikséges hiba behatarolasa szerel6i ellenérzéssel nem volt
elvégezheto; vagy

» d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellen6rz6
felulvizsgalat eseten.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségli erosaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» Mikodeési probat kell végezni:

» a) aram-védokapcsolon és a korabban letesitett feszlltseg-
vedokapcsolon haromhavonta;

» b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-
vedokapcsolon és korabban létesitett fesziiltseg-
vedokapcsolon (kismegszakito) a telepitéskor és azt
kovetoen havonta.

Barki elvégezheti!!!
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségl erésaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» idoszakos ellenorzé feliilvizsgalatot szereloi

ellenorzéssel legalabb a kovetkez6 gyakorisaggal kell
elvégezni:

» a) keziszerszamokon és hordozhato biztonsagi
transzformatorokon évente;

» b) 40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet szerinti lakoepllet,
kommunalis epulet es egyeb epulet villamos berendezesein
hatévente; a villamos biztonsagi felulvizsg. bevezetojekent

» C)azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint
nincs kilon gyakorisag eldirva, a villamos biztonsagi
feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezeto részeként
haromévente.

SZECHENYI
EGYETEM
UNIVERSITY OF CYOR wm



Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségl erésaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai (40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet 2.5 18. PONT )

» lakoépiilet: kozvetleniil a kozcélu elosztohalozatra csatlakozo és alaprendeltetése szerint
lakhatas, Udiilés céljat szolgald épitmény vagy lakokozosségbe szervezett, tobb lakasbol alld
egység és a hozza tartozo, alaprendeltetéstol eltérd célra szolgalo helyiségek osszessége, tovabba
az elobbiek elhelyezésére szolgald épitmény vagy alkalmas telek;

» kommunalis éplilet: kozvetlenil a kozcélu elosztohaldzatra csatlakozo villamos berendezéseket
tartalmazo, az epitett kornyezet alakitasarol €s vedelmerol szolo 1997. evi LXXVIII. torvény 2. § 9.
pontja szerinti (ez a torveny nem hatalyos) kozhasznalatu epitmeny;(Kozhasznalatu epitmeny: az
olyan epitmeny (epitmenyresz), amely

> egy vagy tobb, a telepiilés, telepliilésrész ellatasat szolgald funkciot tartalmaz,

» hasznalata meghatarozott esetekben kotelezo, illetve elkeriilhetetlen, jellemzdéen oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, kulturalis, hitéleti, sport, pénziigyi, kereskedelmi, szolgaltatasi, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi
céll épitmények, vagy

» torvényben vagy kormanyrendeletben kozszolgaltatasként meghatarozott;

egyéb épiilet: kozvetleniil a kozcélu elosztohalozatra csatlakozo, alaprendeltetése szerint

o /7 o 7/

felhasznalasi hely csatlakozasi pontjan vagy csatlakozasi pontjain osszesen 50 kVA-nél nem
nagyobb teljesitmény all rendelkezésre;




Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségli erosaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

A vizsgalt berendezés vizsgalati
eredményét irasban kell

dokumentalni!!

A dokumentum tartalmi eldirasait a 10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet tartalmazza
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzes targyi feltételei

kisfesziiltségl erésaramu villamos berendezés
kiilonos szabalyai

» Az érintésvedelmi minosito iratban a vizsgalt
berendezést minden esetben az irat kiallitasa idején

eEvenyes el6éirasok szerint kell minositeni.(10/2016.
NGM)

» Avillamos berendezesek felllvizsgalata a
felllvizsgalat idejen érvényes vonatkozo muszaki
kovetelmenyek szerint tortenik. A villamos
berendezesek mindsitese a létesites idejen ervenyes
vonatkozo muszaki kovetelmeény szerint
torténik.(40/2017.NGM)



Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

» Kotelezo (jogszabalyban eldirt) szabalyzatok:

» Egységes és atfogo megeldzési stratégia
Egyéni védoeszkoz juttatasi szabalyzat
Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Villamos Uzemi Szabalyzat

vV v . v VY

Id6szakos ellen6rzo fellilvizsgalat gyakorisaga és modja fellilvizsgalatok (ki mit
mikor)

» Mentési terv

» Robbanasvedelmi dokumentacio
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

» Taxative nem leirt szabalyok, de célszer( szabalyozni :

» Munkavédelmi Szabalyzat (Onallé szabalyzatok is lehetnek!)
» Ellendrzés, feliilvizsgalat

Emelogépek lizemeltetése

Kockazatértékelés készitése

Oktatasok rendje

vV v v Vv

Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés fokozott expozicio, kvazi baleset vizsgalatanak
szabalyai

» Kozlekedési szabalyok
» Munkavédelmi érdekképviselet miikodési rendje

» Veszélyes anyagok, keverékek kezelésének szabalyai

» Technoldgiai, lizemeltetési, karbantartasi szabalyzatok Mvt. 54. § (7) a) Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés érdekében a munkaltato koteles a sziikséges utasitasokat és
tajékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalonak megadni

Amire nem késziil szabalyzat, a munkakori leirasban rendezni kell. (ha van szabalyzat, akkor a szabalyz

Ha nincs leirva, nehéz bizonyitani, hogy a munkaltato eleget tett az 54. §-ban leirt kotelezettségeinek.
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

Kotelezo dokumentumok

Oktatasok dokumentumai

Képzettseg, végzettség, képesités dokumentumai
Mérési jegyzokonyvek

Orvosi alkalmassagi vélemeények

Ellenorzeésrol kesziilt dokumentumok

Kockazatértékelés

vV vV v v v v Y

Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio kvazi balesetek
nyilvantartasa, vizsgalata

Robbanasvédelmi dokumentacio
Munkavédelmi érdekképviselet dokumentumai
Gépkonyvek, gyartoi kezelési tmutatok

vV v v Vv

Egyéni védbeszkozok dokumentumai
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

Munkavédelmi eljarasok
» Munkahelyi kockazatértékelés
» Ellenorzeési rendszer eljarasai,

» Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedes fokozott
expozicio, kvazi baleset vizsgalata, nyilvantartasa (masik
tantargy tartalmazza)

» Tajekoztatas, oktatas (lasd személyi feltételek)
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

Ellen6rzési rendszer
» Munkahely, munkakorilmények, szabalyok betartasa
» Munkavédelmi lizembe helyezés
» Idoszakos biztonsagi felllvizsgalat
» Soron kivili ellendrzes

» Ellenorzo felulvizsgalat

» Idoszakos ellenorzo fellilvizsgalat
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Az egészseget nem veszelyezteto
és biztonsagos munkavegzeés szervezeési feltetelei

Mu

Ellenorzés formai:

>
>
>
>

Ellenorzés gyakorisaga:

vV v v v VY

SZECHENYI
EGYETEM
UNIVERSIT [

¥ OF GYOR -

nkahely, munkakoriilmények, szabalyok betartasa

Munkafolyamatba épitett: munkahelyi vezeto végzi (napi, heti) rendszerességgel
Mv-i szakember altal végzett.

Vezeto altal vegzett. Vezetoi szintek-stratégiai, operativ, munkahelyi
Foglalkozas-egészségiigyi orvos: szerzodésben meghatarozott rendszerességgel

Napi
Heti
Havi
Eves
Folyamatos

Soron kivili
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A munkaltato feladatai az egészséget nem veszéelyezteto és
biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek megvalositasa soran

Mvt. 54/A. § (1) A munkaltato megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség
esetén az elsosegély, az orvosi slirgosségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi
feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a
kiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltato a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni
minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba
a tlizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra
alkalmas munkavallalok kijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésik és
megfelelo egyéni védoeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

Mvt. 56. § Az egyéni vedoeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltato irasban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
szaktevekenységnek minosiil.
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A munkaltato feladatai az egészséget nem veszéelyezteto és
biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek megvalositasa soran

Mvt. 57. 8§ (1) A munkaltato az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszt
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz
igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt idétartamra és képesitési
feltételekkel koteles munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezo személyt kijelolni
vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 0sszefliggo
informaciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezesi feltételeket biztositani. (5/1993.
(XIl. 26.) MUM rendelet 2. sz. melléklet)

(2) Az (1) bekezdeés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban elGirtak végrehajtasat is -
az eloirt alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hianyaban polgari jogi
szerzodés alapjan kiils6 szolgaltatas utjan is megvalosithato. A kiilso szolgaltato e
tevékenysége soran, a feladatai ellatasa érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben kezeli
az érintett munkavallalonak az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérol és védelmeérol szolo torvenyben meghatarozott személyazonositod és
egészségligyi adatait. Az igénybe vett kiilso szolgaltatas - fliggetlenil a formajatol - nem
mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavegzé
kovetelményeinek megvalositasaert e torvényben meghatarozott felel6ssége alol
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A munkaltato feladatai az egészséget nem veszéelyezteto és
biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek megvalositasa soran

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. sz. melléklet

Veszélyességi . . . . .
osztaly/létszam 1-9 f0 10-49 0 50-500 fo 501-1000 fo 1000 fo felett
1 fo ff+ minden megkezdett
l. 1 0 kf 4 6ra/hét [1 f6 kf 3 6ra/nap |1 f6 kf 6 ora/nap |1 f6 ff 8 dra/nap 400 f6 utan 1 f6 kf 8 6ra/nap
1 fo ff+ minden megkezdett
1. 1 6 kf 1 6ra/hét |1 f6 kf 1 6ra/nap |1 f6 kf 2 6ra/nap |1 f6 kf 8 6ra/nap [800 f6 utdn 1 f6 kf 8 6ra/nap
I, 1 f6 kf 1 6ra/hét |1 f6 kf 1 6ra/nap |1 f6 kf 1 6ra/nap |1 f6 kf 4 6ra/nap |1 f6 ff 8 dra/nap

Kf: kozépfoku munkavédelmi képesités
Ff: felsofoku munkavédelmi képesités

A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltaté (mikrovallalkozas) esetén, tovabba ha a munkaltato a
tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztat
(kisvallalkozas), akkor kiilon szakember kijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallalojaval vagy
természetes személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
munkaltatoi feladatait, amennyiben a kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasahoz a munkaltato
tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben
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A munkaltato feladatai az egészséget nem veszéelyezteto és
biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek megvalositasa soran

Tajékoztatasi kotelezettség

» az egészseget nem veszélyezteto és biztonsagos munkaveégzessel kapcsolatos ot terhelo
feladatait ki latja el.

kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl,
» a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérol,

» a munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kiilonosen a
munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol.
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