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MINTA PALYAZATI ADATLAP
a ,Kamara altal AJANLOTT vallalkozas” védjegy
programban valo részvétel MEGUJITASARA

A minta palyazati adatlap célja, hogy iranymutatast adjon a palyazoknak
a védjegyprogram kitoltéséhez. Bemutatja, hogyan néz ki egy jol
megfogalmazott, példaértékii adatlap, ezzel segitve a pontos és igényes
benydjtast. Az adatlapban szereplo Velotech Kft. fiktiv cég, barmilyen
hasonlésag létezo vallalkozassal kizardlag a véletlen miive.

A palyazé vallalkozas
neve:

Velotech Precizios Alkatrészgyarto Kft.

Foglalkoztatottak

létszama az adatlap 15
kitoltésének idépontjaban:

A palyazo vallalkozas mérete:

mikro (0-9 f6), kis (10-49 kis (10-49)
f6), kozepes (50-249 f§),

nagy (250 f6 felett)

Székhely cim

Teleplilés Gyo6r

Utca, hsz. Lanchid utca 7.
Irdnyitészam 9028
Levelezési cim

Teleplilés Gyor

Utca, hsz. Lanchid utca 7.
Irdnyitészam 9028
Postafiok:

Addszam 12345678-2-08

Mely kamarai tagozat tagja:

Ipari Tagozat

Honlap cime

velotech.eu

A szervezet képviseletére
jogosult személy neve és
elérhetOségei

Toth Laszld / 06-20-7654321 / laszlo@velotech.eu

Az adatlap kitoltéséért
felelos személy neve és
elérhetOségei

Toth Laszloné Judit / 06-20-1234567 /judit@velotech.eu

A védjegyprogram
kapcsolattarté személy
neve és elérhetdségei

Toth Laszloné Judit / 06-20-1234567 /judit@velotech.eu




1. Nyilatkozatok

Kérjik, az alabbi tablazat

kérdéseire igen/nem pontos kitoltését.

valaszok megadasaval

nyilatkozzon

Alabbi feltételek kizaro tényezbként szerepelhetnek, kérjlk

Kulon nyilatkozatot nem kell a palyazathoz benyujtani.

Kizaroé tényezok Igen/Nem
A vallalkozasnak van-e
- 60 napot meghaladé koztartozasa (NAV) Nem
- lejart 6nkéntes kamarai tagdijtartozasa Nem
- a kamarai hozzajarulast a 2025. évben medgfizette Igen
A vallalkozas all-e
- cs6deljaras, Nem
- felszdmolas, Nem
, , , Nem
- veégelszamolas, vagy
, oy Nem
- veégrehajtas alatt?
- A vallalkozassal szemben fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkez6 | Nem
hatdsag el6tti eljarasban marasztald dontés, intézkedés keletkezett az
elmult 3 évben
- A vallalkozassal szemben Kamarai Etikai Bizottsag el6tti eljarasban | Nem
marasztald dontés, intézkedés keletkezett az elmult 3 évben.
- Avallalkozdssal szemben a fenti szervek el6tt panaszbejelentés fennall. | Nem
Alavetési nyilatkozat Igen/Nem

nyilatkozom, hogy a fogyasztovédelemrdl szél6 1997. évi CLV. torvény 36/C.§ (1) bekezdése

alapjan a vallalkozdsommal szemben lefolytatott békélteté testileti eljarasnak(oknak)

aldvetem magam és egyezség hianyaban a

(csak az egyik lehet6ség megjelolése is elegendd)

GyG6r-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett
mikodo Békéltetd Testlilet altal hozott hatarozatot magamra nézve

kotelez6nek és végrehajthaténak fogadom el.

Igen

A palyazd hozzajarul, hogy a helyszini szemle soran az auditor
bemutatasra kérje a palyazathoz kapcsolédd relevans

dokumentumokat.

Igen

A vallalkozas sikeres palyazas esetén kéri-e felvételét a védjegy

programban résztvevd vallalkozasok adatbazisba?

Igen




2. Palyazati szempontrendszer

Kérjiik cégének rovid bemutatkozgéjat itt megirni, melyet a védjegyatadon 20
masodpercben a moderator felolvas.

A Velotech Precizidos Alkatrészgyarté Kft. egy 2014-ben alapitott, csaladi tulajdonban Iévo
gyo6ri vallalkozas, amely prémium mindségl kerékparalkatrészek - fékkarok, valtokarok,
lanckeréksorok - gyartasara specializaldodott. Termékeiket elsésorban nyugat-eurdpai
partnereknek exportaljak. A 15 f0s csapat munkajat ISO 9001-es rendszer, innovacio és
elkotelezettség jellemzi.

3.1.

Kérem, mutassa be vallalkozasa tevékenységét, kiemelve az elmilt egy év
eredményeit! (MINIMUM karakter: 800 max. 2500 karakterben) sz6k6z6kkel!
(Kérjlk az alabbi teriletekre térjen ki: Arbevétel alakulasa, Foglalkoztatottak Iétszamanak
alakulasa, Beszerzések, beruhazasok alakulasa, Cég stabilitdsanak alakulasa)

A cég tevékenysége: Kerékpar-alkatrészek (foként valtokarok, fékkarok és lanckeréksorok)
precizibs megmunkaldsa és Osszeszerelése kis- és kdzépszériaban. A termékek 70%-at
Nyugat-Eurdépaba exportaljuk, jellemzéen markas kerékpargyartdk beszallitdjaként.

A vallalkozas csaladi tulajdonban van, a céget testvérparként alapitotta Toth Laszlé és Téth
Gergely. Az Ggyvezetdi feladatokat Laszl6 latja el, mig Gergely a gyartasi és milszaki terilet
vezetGje. A cég operativ mikodésében jelen van Gergely felesége, Judit is, aki a
pénzigyekért és HR-ért felel.

A vallalkozas 2018 6ta mikodik tanusitott ISO 9001:2015 mindségiranyitasi rendszer szerint.
Rendszeres belsd és kiils6 auditokat tartanak, fejlesztéseiket mindig a vevéi visszajelzésekre
alapozzak.

Gazdasagi és miikodési stabilitas — Arbevétel, létszam, beruhazasok, stabilitas
A Velotech Precizids Alkatrészgyarto Kft. 2014-es alapitasa 6ta folyamatos és
kiegyensulyozott ndvekedést mutat. Arbevételiink az elmult harom évben évrél évre
emelkedett:

e 2021-ben: 325 millid Ft

e 2022-ben: 378 millié Ft

e 2023-ban: 412 millié Ft
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A ndvekedés elsGsorban a nyugat-eurdpai exportpiacaink béviilésének, valamint Uj
termékcsaladok - valtdkarok és lanctanyérok - bevezetésének koszonhetd.
A munkatarsak létszama is ehhez aranyosan alakult:
e 2021-ben 12 f0,
e 2023 végére 15 f6ére bovilt a csapatunk.
A dolgozdk tobbsége tobb mint 5 éve dolgozik nalunk, fluktuacionk minimalis, ami a
stabil, csaladias vallalati Iégkdrnek és a folyamatos képzéseknek kdszénheto.
Az elmult hdrom évben két jelent6s beruhazast hajtottunk végre:
e 2022-ben egy Uj, 5 tengelyes CNC megmunkalé kézpontot vasaroltunk,
e 2023-ban pedig napelemrendszert telepitettiink a telephelylinkre, igy az
energiaellatasunk 40%-a megujuld forrasbdl szarmazik.
A cég pénzigyi mutatdi stabilak, add- és jaruléktartozasunk nincs, minden
kotelezettséglinknek idében eleget tesziink. A banki és szallitéi megitélésiink rendezett,
likviditasunk kiegyensulyozott.
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3.2. Kiemelve az elmilt egy év eredményeit, kérem, mutassa be, hogy a
vallalkozasa milyen Iépéseket tesz annak érdekében, hogy a vezet6k/munkatarsak
szakmai felkésziiltsége naprakész legyen! (Amennyiben az On vallalkozasa
szamara relevans, kérem, nevezze meg, milyen mestervizsgaval rendelkeznek
munkavallaléi!)

Kérjuk az alabbi tertiletekre térjen ki:
Milyen képzéseket bonyolitottak le a vallalkozasukban:
(MINIMUM karakter: 150 max. 1000 karakterben szokozokkel!)

Céglink mukodésének egyik alapelve a folyamatos szakmai fejlodés tdmogatdsa -
nemcsak a vezetés, hanem minden munkatars esetében. Az alabbi Iépésekkel biztositjuk,
hogy csapatunk felkészilt, naprakész tudassal rendelkezzen:
e Gépkezelok és CNC-operatorok szamara évente legaldbb egy bels6é vagy kilso
szakmai képzést szerveziink (pl. CAD/CAM, Uj megmunkalasi technoldgiak, mérési
technikak).

e 2022-ben bevezettik a ,Bels6 Tudasmegoszté Napokat”, ahol tapasztaltabb
kollégaink gyakorlati példakon keresztill adnak at tudast a fiatalabb munkatarsaknak.

e A vezetdség rendszeresen részt vesz iparagi szakmai rendezvényeken, példaul a
Mach-Tech vagy AMB kiallitasokon, illetve tagjai vagyunk a Magyar Gépipari
Innovacids Egyesliletnek.




e Szakmai partnereink (pl. beszallitd szerszamgyartok) idordl idére bemutatdkat és
technoldgiai workshopokat tartanak nalunk, igy els6 kézbdl értesllink az
Ujdonsagokrol.

e 2023-ban két kollégank sikeresen teljesitette a CNC gépi forgacsolo
mestervizsgat, biszkék vagyunk ra, hogy immar harom mestervizsgas
szakember dolgozik nalunk.

Ezen torekvések célja nemcsak a hatékonysdag novelése, hanem a dolgozdk
elkotelez6désének erdsitése és a szakmai 6nbecsilésiik tAmogatasa is.

Milyen munkatarsi értékelési, motivacios elemek vannak a vallalkozasaban:
(MINIMUM karakter: 150 max. 1000 karakterben szokozokkel!)

Vallalkozdsunkban évente egyszer minden munkatars egyéni teljesitményértékelésen
vesz részt, ahol kdzosen attekintjik az elért eredményeket és fejlédési célokat. A visszajelzés
sordan nemcsak a szakmai teljesitményt, hanem az egylttm(kodési készséget és
javaslattételt is értékeljik. A motivaciot teljesitményalapa bonuszrendszerrel, szakmai
képzések tamogatasaval, valamint rugalmas munkaidé és extra szabadsag
biztositasaval erGsitjik. Ev végén dolgozdi elismeréseket és ajandékokat is osztunk.
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3.3. Kiemelve az elmilt egy év eredményeit, kérem, mutassa be, vallalkozasa piaci
helyzetét! Kérem, térjen ki a vevokkel, partnerekkel valé kapcsolattartasanak
formaira! (MINIMUM karakter: 500 max, max 1500 karakter)

Kérjuk az alabbi terliletekre is térjen ki:

Mire bliszke a vallalkozasa kapcsan? (MINIMUM karakter: 250 max 500 karakter)

Mit tesz annak érdekében, hogy partnerei elégedettek legyenek?

(MINIMUM karakter: 250 max 500 karakter)

A Velotech Precizids Alkatrészgyartd Kft. egy stabilan m(ikéd6, megbizhatd kisvallalkozas a
hazai gépiparban. F6 profilunk a prémium mindségli kerékparalkatrészek - fékkarok,
lanckeréksorok, valtékarok - gyartasa kis- és kozépszéridban. Termékeink 70%-at Nyugat-
Eurdpai partnereink szamara exportaljuk, ahol a pontossag, hataridé és allandé min6ség
elsédleges szempont.

Piaci jelenlétink els6sorban B2B alapu, partnereink kozétt szerepelnek markas
kerékpargyartok és nagykereskedOk. Eves szinten 8-10 aktiv vevével dolgozunk, akik kézl
tobben mar 5 éve folyamatosan rendelnek télink. Az Uj vevOk 90%-a meglévl partnereink
ajanlasa alapjan keres meg minket, ami visszaigazolja megbizhatdésagunkat.
Kapcsolattartasunk alapja a kozvetlenség, rugalmassag és gyors reakcioido. Heti szintd
online egyeztetéseket tartunk f6 partnereinkkel, és igény esetén helyszini ldtogatasokat is
végzink. Magyar lgyfeleinkkel rendszeres személyes kapcsolattartas mellett dolgozunk.

Mire vagyunk biiszkék?

Blszkék vagyunk ra, hogy egy kis |étszamu csaladi vallalkozasként sikerlilt nemzetkozi
piacon is elismert beszallitova valnunk, mindezt 6nerébdl, fokozatos fejlédéssel. Kulon
orém szamunkra, hogy az elmult években szinte nulla reklamaciéval dolgozunk, és
partnereink a megbizhatésagunk miatt hosszu tavra terveznek vellnk.

Mit tesziink a partneri elégedettségért?

Folyamatosan kérjik partnereink visszajelzéseit mind minéségi, mind kommunikacios
szempontbdl. Proaktivan kezeljik a specialis igényeket, és minden esetben igyekszink
miszaki megoldasokat is javasolni — nem csak kiszolgalni. A gyartasi folyamatainkat Ugy
alakitottuk ki, hogy egyedi, rugalmas gyartasra is képesek legytink, igy vevdink sokszor
azonnali igényekre is szamithatnak rank. A hataridék betartasa szamunkra presztizskérdés.
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3.4. Kérem, mutassa be vallalkozasa rovid-, kozép- és hosszi tava terveit!
(MINIMUM karakter: 350 max. 1500 karakterben)

Rovid tavon (1 éven belll) célunk a jelenlegi gyartasi folyamatok optimalizalasa, kilénds
tekintettel az energiahatékonysagra. 2025-ben Uj vilagitastechnikai rendszert vezetiink be,
és bovitjuk a napelemes kapacitast is. Emellett tervezzilk egy Uj mér6szoba kialakitasat,
hogy tovabb javitsuk a mindségellendrzés hatékonysagat.

Kozéptavon (1-3 év) szeretnénk tovabb bdviteni a gépparkunkat: egy automata
megfogdrendszerrel ellatott esztergagép beszerzését tervezzik, mely lehetévé teszi az
éjszakai miszak nélkali gyartast is. Célunk tovabbd a meglévd exportkapcsolatok
megerdsitése mellett legaldbb két (j nyugat-eurdpai vevOvel stratégiai egyittmikodés
kialakitasa.

HosszU tavon (3-5 éven tul) a cégvezetés célja, hogy a masodik generacié (a tulajdonos
testvérpar gyermekei) fokozatosan bekapcsolddjon az irdnyitasba, ezzel is biztositva a
vallalkozas stabilitdsat és jovojét. Emellett vizsgaljuk egy sajat termékcsalad (pl. egyedi
design valtdkarok) piacra vitelének lehet6ségét, mely hosszu tadvon fliggetlenedést jelentene
a kizarélag B2B megrendelésektdl.
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3.5. Kérem, mutassa be, milyen online marketing eszkdzoket hasznal az On
vallalkozasa Gj iizleti lehet6ségek, piacok, partnerek elérésére! (MINIMUM
karakter: 350 max. 1500 karakter)

Vallalkozasunk az elmult években fokozatosan épitette ki online jelenlétét, felismerve, hogy
az Uj partnerek, kilontsen a kilféldi megrendelGk elérésében ez kulcsszerepet jatszik.
Elsddleges online fellletiink a két nyelvli (magyar—angol) weboldalunk, amely részletes

informaciét nyujt szolgaltatdsainkrdl, gépparkunkrol és referencidinkrél. A honlap
keresGoptimalizalasa révén tébb Uj partner is igy talalt rank.

\\\\1’//;,/, VELOTECH Termékeink  Céglinkrl  Hirek  Kapcsolat Q

KEREKPARALKATRESZEK
GYARTASABAN PREMIUM

SZINVONAL

Fékkarok, lanckeréksorok, valték - a legmgasabb kdvetelményekhez
szabva

LinkedIn jelenlétiink célzott B2B kommunikaciot szolgal: rendszeresen osztunk meg
iparagi hireket, Uj fejlesztéseket, valamint projektbemutatékat. Ez az eszkdz kiilondsen jol
mikdédik nyugat-eurdpai dontéshozok elérésében.




Részt veszink kiloénboz6 online iparagi platformokon, példaul a Techpilot és az
IndustryStock rendszerében, ahol célzottan tudjuk bemutatni kapacitasainkat és ajanlatot
adni bejové projektekre.

Emellett a 2023-as évtdl kezdve hirlevelet is kiildiink meglévé partnereinknek, negyedéves
rendszerességgel, amelyben Uj szolgaltatasokat, technoldgiai Ujdonsadgokat mutatunk be.

ECE |

3.6. Munkatarsak elégedettsége

Kérem, mutassa be, hogy az On vallalkozasanal milyen eszkdzoket hasznalnak a
munkatarsak munkajanak értékelésére, illetve milyen 0sztonzé eszkozokkel
rendelkeznek! (MINIMUM karakter: 500 max. 2000 karakterben)

Csaladi vallalkozasként kiemelten fontos szamunkra, hogy munkatarsaink hosszu tavon
elkotelez6djenek, jol érezzék magukat a munkahelyikon, és valddi részesei legyenek a kézos
sikereknek. Ennek érdekében tobb szinten is foglalkozunk az elégedettségiikkel és
teljesitménylik elismerésével.
Munkatarsaink munkajat évente formalis értékelés keretében tekintjlik at. Ennek soran az
egyéni teljesitmény mellett figyelembe vesszik az egylttmikodési készséget,
problémamegoldast és javaslattételt is. Az értékelést a kozvetlen vezeté végzi, majd az
Ugyvezetés is megbeszéli az eredményeket az érintettekkel. Ez lehetGséget ad a nyilt
kommunikacidra és a fejlesztési célok kdzos kitlizésére.
A munkatarsak 6szténzésére tobbféle eszkdzt alkalmazunk:

e Teljesitmény alapu béonuszrendszer, amely negyedéves szinten keril kiosztasra.

o Céges képzések és tanfolyamok tamogatasa, egyeni fejlédesi terv alapjan.

e Ev végén egyéni elismerések, dijak és ajandékcsomagok kerilnek kiosztasra.

e Lehetdséget biztositunk rugalmas munkaidére bizonyos pozicidkban, illetve évente

egy extra szabadnapot adunk minden dolgozénak.

Emellett minden évben szerveziink csapatépité programot (pl. kerékpartira, k6z6s fozés),
és a kollégak részt vehetnek a dontések el6készitésében is, példaul Gj gépbeszerzések vagy
technologiai fejlesztések el6tt kikérjik a véleménylket.

Ezek az intézkedések hozzajarulnak ahhoz, hogy a fluktuacié minimalis, és tobb kollégank
5+ éve nalunk dolgozik. Az elégedettség nemcsak moralisan fontos szamunkra, hanem Uzleti
szempontbdl is: egy elkotelezett csapat versenyeldnyt jelent.
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3.7. Vevoi elégedettség

Kérem, mutassa be, hogyan felelnek meg a vevéi elvarasoknak, vevéik mennyire
elégedettek az Onok vallalkozasaval! (MINIMUM karakter: 500 max. 1500
karakterben)

VevGink bizalma céglink legnagyobb értéke - ennek megtartasa érdekében kiemelt figyelmet
forditunk az elvarasaik pontos megértésére és tulteljesitésére. Mivel partnereink tébbsége
nyugat-eurdépai kerékpargyarté, szamukra a mindség, hataridok betartasa és
kommunikaciés megbizhatésag a legfontosabb. Ezen harom pillért tekintjik mi is
alapérteknek.

Uj Ugyfelek esetén részletes igényfelmérést végziink, amely alapjan gyartasi ajanlast is
készitiink. A gyartasi folyamat sordan folyamatos visszacsatolas miikodik, hetente
egyeztetiink a projekt el6rehaladasardél. Szallitds utdn kérdGives és szdbeli formaban is
érdeklédiink az elégedettségrol.

2023-ban egy bels6é vevéi elégedettségi felmérést végeztink: partnereink 100%-a
~€légedett” vagy ,nagyon elégedett” értékelést adott. A leggyakrabban kiemelt pozitivumok:
rugalmassag, miszaki felkészUliltség, és gyors reakcididé problémak esetén.

A reklamacids aranyunk hosszu évek 6ta 1% alatt van. A ritka hibdk kezelésére irasos
protokoll szerint jarunk el, és minden esetben visszavezetjik a problémat az okaira, igy
folyamatosan javitjuk a folyamatainkat.
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3.8. Kérem, mutassa be, milyen moédon veszik figyelembe a kornyezetvédelmi
szempontokat a vallalkozas miikodése soran! (MINIMUM karakter: 500 max. 1000
karakter)

Vallalkozasunk felel6s modon viszonyul a kdrnyezeti terheléshez, és torekszlink arra, hogy
mUikddésiink sordan minél kisebb 6koldgiai labnyomot hagyjunk magunk utdn. Az elmult
években tobb konkrét |épést tettiink ennek érdekében:

e 2023-ban napelemrendszert telepitettiink a mosonmagyardévari telephelylinkon,
amely jelenleg éves energiafelhasznalasunk kb. 40%-éfedzi.

e Gépbeszerzéseinknél elényben részesitjik az energiatakarékos, automata
kikapcsolassal rendelkez6 eszkozoket.

e A gyartasi maradékanyagokat szelektiven gyilijtjilkk és visszaforgatjuk, a
fémforgacsokat Ujrahasznositasra adjuk at.




o Atdlltunk digitalis dokumentaciéra a legtobb teriileten, csokkentve a
papirfelhasznalast.
e Munkatarsainkat 6sztoénozzik a kornyezettudatos gondolkodasra, példaul kerékparos
munkaba jarast tamogatd eszkdzokkel és céges vizeskulacsokkal.
Célunk, hogy a kovetkezd években az energiaigénylink legaldbb 60%-at megujuld forrasbdl
fedezzlk.
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3.9. Kérem, mutassa be, hogy milyen tarsadalmi, kulturalis és Kkaritativ
kezdeményezéseket tamogat és hogyan az On vallalkozasa! (MINIMUM karakter:
500 max. 1000 karakter)

Csaladi vallalkozasként hiszink abban, hogy felel6sségiink van a szlikebb és tagabb
kozosségeink irdnt. Eppen ezért rendszeresen tdmogatunk helyi és régids tarsadalmi,
kulturalis €s karitativ kezdemenyezéseket — nemcsak anyagilag, hanem aktiv részvétellel is.
Evek ota egylttm(kédink a gyori Bringasok a Leukémias Gyermekekért
Alapitvannyal, ahol munkatarsaink onkéntesként is részt vesznek az éves adomanygyUjto
turakon. A bevétel 1%-at minden évben nekik ajanljuk fel.

Emellett helyi sportegyesiileteket is tamogatunk: 2022 O6ta szponzorai vagyunk a
mosonmagyarovari kerékparos utanpétlas csapatnak, logonk a mezikén is megjelenik.
Kulturalis terileten 2023-ban hozzadjarultunk a Gyori Ipari Emléknap megszervezéséhez,
melynek célja a gépipari mult értékeinek megorzése volt.

d&“‘\\
S \\“\\\\\\‘

Szamunkra fontos, hogy ne csak termékeinkkel, hanem koz0sségi jelenlétlinkkel is értéket
teremtsink.
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3.10. Digitalizacios eszkozok, folyamatok bemutatasa (MINIMUM karakter: 500
max. 2000 karakterben)

Kérjuk az alabbi teriletekre térjen ki:

Kérjuk mutassa be, milyen fejlesztéseket bonyolitottak le az elmult egy évben, amivel a
digitalizacios folyamatokat tdmogattak:

(MINIMUM karakter: 250 Max 1000 karakter)

A digitalizacio céglink fejlddésének egyik kulcseleme. Az elmult években tudatosan haladtunk
abba az irdnyba, hogy minél tobb folyamatot digitalizaljunk - nemcsak az adminisztraciéban,
hanem a gyartasban és a kapcsolattartasban is.

Gyartasi oldalrél 2021-ben vezettiink be egy digitalis gyartaskovet6é rendszert, amely
segitségével valds idében nyomon koévethet6k a munkafolyamatok, gépidok és gyartasi
darabszamok. A rendszer lehetdvé teszi az utdkalkuldcidk automatizaldsat, és segit az
esetleges szlik keresztmetszetek felismerésében.

A mUszaki dokumentaciot (mihelyrajzok, beadllitasi utasitasok) teljes egészében tableteken
keresztiil tessziik elérhetévé a gyartésoron dolgozok szamara, igy gyorsabban
reagalhatunk a valtozasokra és jelentésen csokkent a nyomtatasi igény.

Ugyviteli szinten felhéalapi ERP-rendszert hasznalunk, amelyben egy helyen kezeljiik az
arajanlatokat, rendeléseket, készleteket és szallitdleveleket. Ez nemcsak belsd
atlathatosagot biztosit, hanem vevéi kérésre is gyors valaszokat tudunk adni barmilyen
rendelési vagy gyartasi statuszra vonatkozdan.

Kommunikacidban is aktivan hasznalunk digitalis eszk6zoket: a vevli egyeztetések tobbsége
online torténik, és kozos fajimegosztdé mappdakat hasznalunk a projektekhez. A belsé
kommunikaciéban Microsoft Teams-t és Trello-t alkalmazunk a projektmenedzsment
atlathatosaganak javitasa érdekében.

A kovetkezd célunk egy egyszer(ibb M2M adatkapcsolat bevezetése bizonyos gépek és az
ERP-rendszer kozo6tt, hogy a termelési adatok automatikusan szinkronizaldédjanak.

Kérjik mutassa be, hogy a digitalizacié soran milyen eredményeket értek el! (Vevai
elégedettség, Adatfeldolgozas gyorsasaga/mindsége, hatékonysag novelés, stb...)
((MINIMUM karakter: 250 Max 1000 karakter)

A digitalizacid bevezetése ota jelent6s eredményeket értliink el tébb terlleten is. A
gyartaskoveté rendszer révén atlathatébba valtak a termelési folyamatok, igy
gyorsabban tudunk reagdlni az eltérésekre, csOkkent a hibaarany, nétt a gépido
kihasznaltsdg. Az ERP-rendszer bevezetésével az adatfeldolgozasi idé kb. 40%-kal
csokkent, ajanlatadasunk pedig lényegesen gyorsabb és pontosabb lett. A digitalis
dokumentaci6 és bels6é kommunikaciés eszk6zok alkalmazdsaval javult az
informaciéaramlas, ezaltal a vevli visszajelzések alapjan rugalmasabbnak és
gyorsabbnak tartanak minket. A digitalizacié hozzajarult a partnerek elégedettségének
novekedéséhez és a hataridék pontosabb betartasahoz.
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/Biralok toltik ki/
Palyazati anyag kidolgozottsaga (tartalmi elemek)
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Osszesen:

| 180 | |




/Biralok toltik ki/

Plusz pont szerzési lehetoség

Csatolhat képeket a vallalkozasa életébdl, ami a fenti palyazati elemeket reprezentalja.
Mas dijak vagy elismerések csatolasa.

MinGségiranyitasi tanusitvany csatolasa.

Lehet6sége van cégrdl készilt vided bemutatdsra max. 1,5 percben.
Kérjik, kildje meg a vided elérési linket.

| 10 | |

Mindosszesen:

pont

Palyazati anyag mellékletei: Igen | Nem

VEDJEGY kiadvany vallalkozast bemutaté ADATLAP

Vallalkozas logdja vektoros, eps vagy pdf formatumban

Fénykép 2-3 db kiilon fajlként, 300 dpi felbontasban

4. Felelosségvallalo nyilatkozat

Alulirott, mint palyazé/a palyazé képvisel6je!, nyilatkozom, hogy a palyazatban k&zé6lt adatok
a valésagnak megfelelnek, hozzajarulunk a palyazat kiiréjanak, vagy hivatalos képvisel6jének
személyes ellenGrzéséhez a palyazat tartalmat illetéen.
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