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Altalanos bevezeto SV

Harmadik orszagbeli allampolgar Mo. teruletén jogszerten

munkavallalasi engedéllyel, vagy

osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi
engedéllyel vallalhat munkat. (Kivéve menekultként, oltalmazottként
vagy menedéekesként elismert, a bevandorolt vagy letelepedett
jogallasu és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezoOket.)

A foglalkoztatasi jogviszony |étesitéséhez szukséges szerzédés csak az
engedelyek beszerzéset kovetéen kotheté meg. Az engedely kiadasa
el6tt megkotott szerzédés érvénytelen. (Flt.7.8)

Jogszabalyi alapok
1991. évi IV. tv.(FIt.), Mt., 445/2013. (X1.28.) Korm.rendelet, 2007. évi II. tv.

(Harmtv.) , 114/2007. (V.24.) Korm.rendelet




I. Osszevont engedélyezési eljaras %
GYMSMKH
1. 2013. december 31-ig a harmadik orszagbeli allampolgar kulon kérelmezett

tartozkodasi engedélyt (idegenrendészeti hatdsagtol) és kulon munkavallalasi
engedélyt (Munkaugyi Kozponttdl)

2. 2014. januar 01-t6l (fészabalyként) oOsszevont engedélyezési eljaras
keretében lehet tartdzkodasi és egyben munkavallalasi engedélyt kérelmezni

A Harmtv. 29/A. §-a azt hatarozza meg, hogy mely esetekben nem alkalmazhaté
osszevont engedélyezési eljaras:

» a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyre,

« a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikuldetésérdl szolo,
1996. december 16-i, 96/71/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv hatalya ala
tartoz6 harmadik orszagbeli allampolgarra, aki Magyarorszag teruletén
kikuldetésben tartézkodik,

« au pairként vagy tengerészként Magyarorszag tertletén tartozkodni szandékozo,
illetve tartézkodo harmadik orszagbeli allampolgarra,

«arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, aki a menekultigyi hatosagtol
menekultkénti elismerését kérte vagy a menekultigyi hatésagtol ideiglenes vagy
kiegészitd védelmet kert,




GYMSMKH

- arra, akit Magyarorszag menekultként ismert el, avagy ideiglenes vagy
kiegészité védelemben részesitett,

- a befogadottra (akkor nem tartozik az engedélyezés korébe sem, ha a
befogado allomason torténik a munkavegzeés),

- arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, aki az Eurdépai Unié mas tagallama
altal kiadott huzamos tartézkodoi jogallast igazoldé EK tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik,

«arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akinek tartézkodasi célja, hogy
jogszabaly szerint onalléan, ellenérték fejében végezhetdé tevékenységet
folytasson,

carra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akinek tartézkodasi ceélja
tanulmanyok folytatasa, valamint

«arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, aki szaznyolcvan napon beldl
kilencven napot meg nem haladé idétartamra kivan beutazni és
Magyarorszag tertletén tartézkodni.




Osszevont eljaras meginditasa %

GYMSMKH

A harmadik orszagbeli allampolgar kérelmezi:

 lakdhelye szerint illetékes idegenrendészeti hatosag (OIF) teruleti
szervenel,

« amennyiben a harmadik orszagbeli allampolgar kulfoldon tartozkodik, a
kulképviseletnél.

Hatosag: OIF

Szakhatosag: a foglalkoztatas helye szerint illetékes kormanyhivatal,
amelynél a szakhatdsagi eljaras az OIF megkeresésére indul.




Szakhatosagi megkeresés nelkiili %

'y 1 p GYMSMKH
osszevont eljarasok

A kormanyhivatal a 114/2007. Korm. rendelet 72/H. § (3a) bekezdése szerint
szakhatosagkéent nem mikodik kozre az 6sszevont kérelmezeési eljarasban,
ha a harmadik orszagbeli allampolgar

 munkavégzeéset (jogszabalyban részletesen meghatarozott) palyazat/osztondij
keretében latja el;

 egyhazi személy;
« olyan kutatasi tevékenységet végez, amely — a Magyar Tudomanyos

Akadémia altal kiallitott igazolas szerint — a Magyarorszag és mas allam kozott
|étrejott nemzetkozi szerz6dés hatalya ala tartozik;

* jogszabalyban részletesen meghatarozott magyarorszagi kutatasi
tevékenységet végez;

» hivatasos sportold, aki sporttevékenyseégét munkavégzes keretében folytatja;
* hivatasos edzo;

« a NATO-SOFA Megallapodas alapjan Magyarorszag teruletén szolgalati
célbdl tartézkodo fegyveres ereje és polgari allomanya tagjanak kozeli
hozzatartozdéja;




B

GYMSMKH

jogszabaly részletesen meghatarozott csaladegyesitoé csaladtagja;

a menekultkéent, oltalmazottként elismert személy csaladtagja vagy a
menekultként elismert kisérd nélkuli kiskoru szuldje, ennek hianyaban
gyamja,

Magyarorszaggal szomszédos harmadik orszag allampolgara, és
lakohelye ebben a szomszédos harmadik orszagban van, eés a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter kdzleményében meghatarozott

foglalkozasokban dolgozik (hianyszakma), ideértve a munkaer6-
kdlcsonzés utjan torténd foglalkoztatast is;

kulon jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén az
egyesilt kiralysagi allampolgarok;

aki meghatarozott foglalkozasokban mindsitett kolcsonbeadonal kerdl
foglalkoztatasra, ideértve a munkaer6-kolcsonzés utjan  torténd
foglalkoztatast is;

magyar allampolgar csaladtagjaként kerelmez tartozkodasi engedelyt.




Szakhatosagi eljarasok szama, aranyok

Gy-M-S Budapest | Mo. Zala Vas

varmegye varmegye | varmegye
2014 468 5187 8704 214 111
2015 342 6492 10792 369 146
2016 374 6534 10885 403 182
2017 418 1257 11670 267 153
2018 532 9431 16018 204 177
2019 680 15023 22000 252 176
2020 559 11207 21232 343 150
2021 756 13154 26983 2172 491
2022 1156 17434 33928 289 506
2023 1783 19131 40770 363 873

10.18-ig
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Allampolgarsag szerinti aranyok

.

GYMSMKH
2014. év Gy-M-S Bp. Mo. 2022. év Gy-M-S Bp. Mo.
varmegye varmegye
1 kinai 28 1959 2359 1 vietnami 52 2752 4102
2 R 127 390 880 2 indiai 178 1368 3688
3 | koszovéi 45 156 714 3 mongol 225 sfefl —
4 | szerb 17 186 651 4 kinai 27 1261 | 2171
: . 6 koszovoi 85 242 1373
6 viethami 0 417 490
T 7 fulop- 4 278 1282
7 indiai 8 335 432 szigeteki
8 | mongol 1 m 147 8 kirgiz 87 308 613
9 | kazah 0 17 17 9 kazah 49 259 451
10 | fulop-szigeteki | 9 1 14 10 ukran 164 6 237
11 | kirgiz 0 6 6 11 szerb 3 65 112




Il. Szakhatosagi eljaras %

GYMSMKH

1. Az OIF megkeresésére indul, a foglalkoztatas helye szerint illetékes kormanyhivatalnal.

2. Ugyintézési id6:

nem sommas eljaras!

fészabaly szerint (Harmtv. 87/A. § (3) bek.) 15 nap,

- amelyet indokolt esetben egy alkalommal meg lehet hosszabbitani
- a hianypadtlas idétartama nem szamit bele

ha nem keril sor munkaerépiaci helyzet vizsgalatara (114/2007. Korm. rendelet 72/H. §
(4) bekezdés): 10 nap

kiemelt foglalkoztaté esetén (114/2007. Korm. rendelet 72/H. § (4) bekezdés): 8 nap

3. A szakhatésag vizsgalja

Munkaeropiaci helyzetet

A foglalkoztatd és a harmadik orszagbeli allampolgar altal megkotott elozetes
munkaszerzédést (kotelezd tartalmi elemek meglétét, formajat)

A harmadik orszagbeli allampolgar szakképzettségeét




Munkaeropiaci helyzet vizsgalata %

GYMSMKH

Célja: a hazai munkaerépiac védelme

Az Flt. els6dleges célja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
munkavallalasanak szabalyozasaval a magyar munkaerdpiacot védje, a
magyar munkavallalékat el6nyben részesitse.

Menete:

- illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak megkeresése utjan

A szakhatésag vizsgalja:

» a foglalkoztaté nyujtott-e be munkaeréigényt, ha igen, pontosan mikor és hol;

» kozvetitett-e ki a jarasi hivatal a foglalkoztatonak olyan munkaerot, aki
rendelkezik a jogszabalyban elbirt és a munkaerbigényben megjelolt feltételekkel;

» felveszi-e a foglalkoztatd a megfelel6 magyar munkaerét vagy elzarkézik tole.




Munkaeroigény %

Fontos: mikor és hol nyujtja be a foglalkoztaté

MIKOR?

«az oOsszevont engedeély iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg, vagy
legkésbbb a kérelem benyujtasatol szamitott 2 munkanapon belul nyujtotta be;

« hatvan napnal nem régebben nyujtotta be, vagy

» hatvan napnal régebben nyujtotta be, de azt legalabb a kérelem benyujtasat
megel6zb hatvan napnal nem régebben meghosszabbitotta.

HOL?

Foészabaly. annal jarasi hivatalnal kell benyujtani, amelynek teruletén a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa torténik

Kivételek:

« ha a munka természetéet6l adodéan a munkaveégzés tobb megye vagy jarasi
hivatal terUletére terjedhet ki: a munkavégzés megkezdésének helye szerinti
jarasi hivatalnal;

* ha a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatdé tobb — kulonboz6 megye
vagy jarasi hivatal tertletéen lévdé — telephelyén kivanja foglalkoztatni: a
foglalkoztato a székhelye szerinti jarasi hivatalnal




Munkaeroigény %
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Fontos tudnivalok a munkaerdigénnyel kapcsolatban:

«a bejelentett allasra kozvetitést kell kérni (kozvetitési eljaras
lefolytatasa nélkul nem tamogathaté a harmadik orszagbeli allampolgar
munkavallalasa);

a munkaerbigény érvényességi idejét 10 napnal hosszabb
idotartamban kell meghatarozni;
« a munkavallalé alkalmazasahoz csak olyan feltételt irjanak el6, amely

az ott megjelolt munkakor betoltéeséhez vagy a tevekenység
ellatasahoz szukseges;

e ugyanazon adatok szerepeljenek benne, mint az eljaras soran
benyujtott tobbi dokumentumban.




Kozvetitési eljaras 3

GYMSMKH

* A bejelentett allassal kapcsolatban a Jarasi Hivatal a
munkaerdigenyben meghatarozott feltételekkel és
végzettséggel rendelkezo allaskeresot kikozvetiti a
foglalkoztatonak;

« Amennyiben a kikozvetitett allaskeres6 nem alkalmas az
allas betoltéesere, ezen tenyt ,a kozvetito Ilapon®
megfeleloen indokolni kell;

e Indok nélkul is visszautasithatd az allaskereso
foglalkoztatasa, de ilyen esetben a harmadik orszagbeli
allampolgar munkavallalasa nem tamogathato.




Elozetes megallapodas %

GYMSMKH

Kotelez6 tartalmi elemei (Flt. 7. § (8) bekezdés)
* harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatand6 tevékenyseg, munkakor
(FEOR);

a harmadik orszagbeli allampolgarnak a tevékenyseg ellatasahoz
szukséges szakmai képesitése megnevezése;

» a harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetendd dijazas mertéke;

» a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megjelolése;

« a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony varhatd kezdo és befejezo
idopontja;

- a foglalkoztatas helyének megjelolése;

«ha a foglalkoztatasra varhatéan nem az altalanos teljes napi
munkaid6ben kerul sor, a részmunkaidos foglalkoztatas munkaideje.




Munkabeér %

GYMSMKH

« a harmadik orszagbeli allampolgar munkabére nem lehet kevesebb,
mint a honlapon
munkakorok alapjan kozzétett el6zd évi orszagos atlagos személyi
alapbér 80 %-a;

 a minimalbérre és a garantalt bérminimumra vonatkozo jogszabalyi
elGirasokat is be kell tartani;

* a munkabérnek nem lehet része a harmadik orszagbeli allampolgarnak
biztositott ,természetbeni juttatas” (pl. szallashely és étkezeés
biztositasa);

« a munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni (Mt. 154. § (1)-(2)
bekezdese).



https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0208.html
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Foglalkoztatas helye %
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- konkrét munkavégzeési hely megjelolése;

* epitOipari eés egyeb, hasonlo jellegl munkakor eseten:
konkrét helyszin(ek) vagy nagyobb, de ,,behatarolhaté”
foldrajzi egység megjelolése;

 szallitasi és fuvarozasi jellegd munkakor esetén: a
munkavégzés megkezdési helyét kell megjelolni (az a

hely, ahol a munkavallalo a munkajat ,felveszi” (pl. a
telephely ahonnét a gépjarmivezetd elindul)




Szakképzettség %

GYMSMKH

A szakhatdésag vizsgalja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar
rendelkezik-e:

» a jogszabalyban eloirt szakképzettséggel,

«a foglalkoztatd munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi
feltételekkel:;

*a tehergepjarmii-vezeto eseteben kotelez6: ervenyes vezetoi
engedély, PAV lll. (palyaalkalmassagi) vizsga, EGT-ben kiallitott GKI
(gépjarmlvezetdi képesitési) igazolvany.

Az idegen nyelvi okirat OFFI altali hiteles masolatat es OFFI altali
hiteles forditasat kell benyujtani.




Munkaeropiaci helyzet vizsgalata nelkiili %
szakhatosagi eljaras

GYMSMKH

A 445/2013. Korm.rendelet 9. § és 15. §-aiban meghatarozott esetekben.
Gyakori esetek (példalézo felsorolas):

 Kulcsszemélyzetként valé6 munkavégzes,

 Tobbségi kulfoldi tulajdonban léevoé gazdasagi tarsasag altal 20 %-at
meg nem halado létszamu harmadik orszagbeli foglalkoztatasa,

« _Hosszabbitas”,

« Kulfoldi reszesedeéssel rendelkez6 gt. vezeto
tisztségviseldjeként/felligyelb bizottsag tagjakent torténé munkavegzés

« Egyhazi szemeély munkavegzéséhez,

« EGT-megallapodasban részes valamely allamban letelepedett
munkaltato altali kikuldeteés, kirendelés esetén.




Szakhatosagi allasfoglalas %

GYMSMKH
1. Tamogato allasfoglalas

A munkavallalas tamogatasa max. 2 évre szolhat (kivéve: csaladi
egyuttélés esetén 5 év, EU Kék Kartya 4 év, szezonalis munka esetéen
12 honapon belul 6 honap)

« Foldrajzilag egyeéertelmlien meghatarozott munkavegzési helyre (akar
tobbre is) szolhat

2. Nem tamogaté dllasfoglaldas mmmp ebben az esetben az OIF-nak
kotelezb elutasitani a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmét.

« 445/2013. Korm. Rendelet 20. §-a hatarozza meg azokat a konkrét
eseteket, amikor nem tamogathaté a munkavallalas,

 lehet6séget ad a szakhatosagnak, hogy meérlegelési jogkorben
dontson, azaz ,egyeb foglalkoztatasi szempont mérlegelése alapjan”
ne tamogassa a munkavallalast.




Gyakoribb ,,elutasitasi” okok:

.
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* Nincs érvényes munkaerodigény (a 445/2013. (XI1.28.) Korm.rendelet
egyeértelmien meghatarozza az érvényes munkaerdéigény feltételeit),

« A munkaerbigényben a foglalkoztato nem kért kozvetitést,

« A KSH altal meghatarozott atlagbér 80%-at nem éri el a harmadik
orszagbeli allampolgar elészerz6désben meghatarozott munkabére,

« A foglalkoztatds munkaero-kolcsonzést valdsitana meg (ezt

445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet nem engedélyezi).

a




Specialis 0sszevont eljarasok %
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1. Vallalaton beluli athelyezés: az Eurdpai Uni6 tagallamai teruletén kivul
lakohellyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasi vagy képzeési célu ideiglenes kikuldetése az Eurdpai Unio
tagallamai teruletén kivul letelepedett vallalkozastol.

2. EU KEK Kartya

« Magasan keépzett harmadik allampolgarok

* 4 évre adhato

3. Szezonalis munkavégzés engedélyezése

 mezbgazdasag foglalkoztatasi agazataiban végzett tevékenyseg,

» id6tartama 12 hénapon belul nem haladhatja meg a 180 napot (nem
naptari évre, hanem az engedélyben meghatarozott szezonalis
foglalkoztatas befejezd idépontjatdl visszamendlegesen kell szamitasba
venni).
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Koszonom a figyelmet!




