
Legális migráció és a 
harmadik országbeli 
állampolgárok 
foglalkoztatása

Dr. Bartók Judit r. őrnagy

Osztályvezető

Országos Idegenrendészeti 

Főigazgatóság 

Nyugat-dunántúli Regionális 

Igazgatóság

Engedélyügyi Osztály

2023. 10. 26.



A harmadik országbeli állampolgár

 az Szmtv. hatálya alá tartozó személyek kivételével a nem 

magyar állampolgár és a hontalan.



 Az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóság 

(továbbiakban: OIF) 7 regionális igazgatóságra, mint 

területi szervre oszlik

 Igazgatóságunk illetékessége három megyét fed le a 

KÜLFÖLDI SZÁLLÁSHELYE SZERINT!

• Győr-Moson-Sopron vármegye

• Vas vármegye

• Zala vármegye

Az Országos Idegrendészeti Főigazgatóság

Nyugat-dunántúli Regionális Igazgatósága:



 idegenrendészeti

engedélyügyi

menekültügyi (menedékesek)

hatósági ellenőrzési feladatok

Regionális Igazgatóságunk hatósági 

feladatai:



 Ügyfélfogadás a vármegyék székhelyein:

• Győrben, Szombathelyen és Zalaegerszegen

 Kérelmek benyújtása történhet hozzánk:

• Személyesen, ügyfélszolgálatokon benyújtott kérelmek 

elbírálása - tartózkodási engedély kiadása iránti kérelmek 

esetén

• Enter Hungary rendszeren keresztül benyújtott kérelmek 

elbírálása : tartózkodási engedély hosszabbítás csak ilyen 

módon lehetséges és a szálláshelyváltozás bejelentése

• Konzulátuson keresztül előterjesztett kérelmek elbírálása: 

tartózkodási engedély kiadása iránti kérelmek esetén



A legalizációs eljárást szabályozó 

ágazati jogszabályok

 A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek

beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi I. törvény

(továbbiakban: Szmtv.)

 Az Szmtv. végrehajtására kiadott 113/2007. (V.24.)

kormányrendelet

 A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és

tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (továbbiakban:

Harmtv.)

 A Harmtv. végrehajtására kiadott 114/2007. (V.24.)

kormányrendelet

 Kisegítő jogszabály: az általános közigazgatási rendtartásról

szóló 2016. évi CL. törvény



Legális migráció és trendjei

Legális migrációt befolyásoló főbb külső tényezők
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Közlekedési 
infrastruktúra 

átalakulása

Repülőjáratok 
frekventáltságának 

növekedése

Olcsó repülőjáratok

Információ-bőség

Internet

vízumtanácsadói 
szolgáltatások

Multik, határon 
átnyúló 

beruházások és 
projektek

Leányvállalatok, 
kiküldetések

Turizmus fejlődése
Pluralista 

társadalmak

Kultúrák, vallások, 
értékrendek keveredése

Vízum-
liberalizáció és 

egyéb könnyítések



Legális migráció és trendjei
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Külföldiek Magyarországon

Szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkezők

• EGT-állampolgárok

• Regisztrációs igazolás

• Állandó tartózkodási kártya

• EGT-állampolgárok harmadik országbeli családtagjai

• Tartózkodási kártya

• Huzamos tartózkodási kártya

Harmadik országbeli 
állampolgárok

• Tartózkodási engedély

• Letelepedési engedély



Magyarország Munkaerőpiaci helyzete

A munkanélküliségi ráta 
• 10 év alatt 1 millió új munkahely kb. 4,7 millió 

fő
• a legfrissebb adatok szerint (2023. július) 

mindössze 3,9% - teljes foglalkoztatottság
• Előnyös a munkavállalóknak DE kihívás a 

munkáltatóknak 
• Egyszerre van munkaerőhiány és százezres 

nagyságrendű munkanélküliség

földrajzi elhelyezkedés és képzettségbeli
gondok

a kereslet és a kínálat nem 
találkozik

MEGOLDÁS: harmadik országból származó 
munkavállalók beutaztatása – meghatározott 
időszakra (2 év)



Magyarországon a munkaerőpiac helyzete

MUNKANÉLKÜLIEK TERÜLETI 
ELOSZLÁSA 

 Egyszerű ipari foglalkozású

 Egyéb termék-összeszerelő

 Mechanikaigép-összeszerelő

 Rakodómunkás

 Egyéb, máshova nem sorolható 
feldolgozóipari gép kezelője

LEGNÉPSZERŰBB 
SZAKMÁK (TOP 5)

VÁRMEGYÉK SZERINT (TOP 

3)

PEST BUDAPEST VAS



A magyar munkaerőhiány okán:

• építőipari segédmunkások (2016-tól hiányszakmások, szerb és ukrán állampolgárok)

• kamionsofőrök (nepáliak, törökök, indiaiak)

• pékek (albánok, koszovóiak, szerb)

• állatgondozók (indiaiak, egyiptomiak)

• masszőrök (thai)

• Összeszerelők ( ukránok, fülöp-szigetekiek)
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2017. év 58923

2018. év 111279

2019. év 130265

2020. év 95265

2021. év 117201

2022. év 135648

2023.08.31 106506

Tartózkodási engedély iránti 
kérelmek számának alakulása

63 284

1 475

18 174

9 403

4 035
1 724 512 3 437

Harmtv. alapján tartózkodási jogosultságot kérelmezők száma 
főbb tartózkodási célok szerint (2023.08.31-ei állapot)
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Jogszabályváltozások 2023-ban:

 2023.01.01. Enter Hungary
 2023.11.01. Vendégmunkások magyarországi foglalkoztatásáról szóló 2023. évi L. törvény
 2023.11.19. új EU Kék Kártya irányelv átültetése (2021/1883 (EU) irányelv)

Tartózkodási engedély kérelmek számának drasztikus 
növekedésének okai:

 Beruházások
 Oktatás
 Családegyesítés 
 Stb. 



Keresőtevékenység folytatható…

Munkavállalási célú TE

Családi együttélés célú TE

Vállalaton belüli 
áthelyezés (ICT)

Egyéb (pl.: 
letelepedett, stb.)

Tanulmányi célú TE *

(+ mobilitások)

Humanitárius célú TE

Jövedelemszerzési célú TE

EU Kék Kártya

Kutatói hosszú távú TE 

(+ mobilitás)

Szezonális 
munkavégzés célú TE
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Munkavállalási cél állampolgársági megoszlása 
(2023.01.01 – 2023.08.31)

ukrán; 12 925

vietnámi; 
11 109

fülöp-szigeteki; 
5 737

indiai;
4 106

kirgiz; 3 437mongol;
2 792

török; 2 433

kínai; 
2 193

szerb; 
2 023

orosz; 
1 443

egyéb; 15086



Munkavállalási célú tartózkodási engedély

 Harmtv. 20.§ (2) Munkavállalás céljából tartózkodási engedélyt 

az a harmadik országbeli állampolgár kaphat,

 a) akinek tartózkodási célja, hogy a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonya alapján, ellenérték fejében, más részére, illetve 

irányítása alatt tényleges munkát végezzen, vagy

 b) aki gazdasági társaság, szövetkezet vagy egyéb -

jövedelemszerzési céllal létrejött - jogi személy 

tulajdonosaként, vezető tisztségviselőjeként, e tevékenységi 

körbe tartozó tevékenységén túl tényleges munkát végez.



Érvényessége, határidők,dokumentumok

 Maximum 2 év,előzetes megállapodáshoz vagy a szakhatósági állásfoglalás 

időtartamához igazodik.

 Útlevél érvényességi idejéig adható ki (Kiadáskor 3 hónapot meghaladó 

időtartam, hosszabbításkor lehet rövidebb is)

 Alaphatáridő: 21 nap, összevont engedély esetén objektív: 70 nap.

 Kérelem adatlap, 9. számú betétlap (ÚJ!)



 Kérelem adatlap, 9. számú betétlap, előzetes megállapodás, szálláshelyet 

igazoló dokumentumok (bérleti szerződés, szívességi lakáshasználatról 

szóló nyilatkozat, szálláshely bejelentőlap, stb.) 

 ÉRVÉNYES MUNKAERŐIGÉNY (445/2013. Kormányrendelet)

 Összevont engedély esetén: Szakképzettséget igazoló okirat hiteles OFFI 

fordítással ellátva (engedély kiadásakor, vagy hosszabbításkor, ha 

megváltozik a munkakör, és ha a munkakör szakképzettséghez kötött), 

NAV adó- és jövedelemigazolás, 3 havi kereseti igazolás az engedély 

hosszabbítása esetén. Amennyiben 4 vagy 6 órában kerülne bejelentésre, 

3 havi bankszámlakivonat és megtakarítást igazoló banki dokumentum



Munkavállalás célú tartózkodási 

engedély

 Kiadás vagy hosszabbítás 

 Kiadás: MINDIG az 1. kérelem! 

 3 helyen: konzulátus, ügyfélszolgálat, EnterHungary

 Konzulátuson: vízumkötelezett ügyfeleknek D30-as 

vízum+tartózkodási engedély -kiállítjuk a szálláshelybejelentő

lapot, tartózkodási engedélyt állami nyomda

 EnterHungaryn keresztül: vízummentes ügyfeleknek lehetséges 

1. alkalommal



Munkavállalás célú tartózkodási engedély

 Ügyfélszolgálatokon:vízummentes ügyfeleknek lehetséges 1. 

alkalommal

 KÖTELEZŐ: vízumkötelezett ügyfeleknek C típusú vízum 

birtokában! Méltányossági kérelem benyújtása kötelező!

 HOSSZABBÍTÁS:

 2023. 01. 01-től ENTERHUNGARY elektronikus felületen 

lehetséges! MEGJELENÉSI KÖTELEZETTSÉG BIOTÁR!

 Szálláshelybejelentő lapot elektronikusan küldjük, okmány 

postai úton





Győr-Moson-Sopron Vármegyei szálláshely és munkáltató ellenőrzési helyek

2022.

2023.



A minősített munkaerő-kölcsönzők által benyújtott 
munkavállalás célú tartózkodási engedély kiadása iránti 

kérelmekkel kapcsolatos tapasztalatok 

A minősített munkaerő-kölcsönző kiemelt foglalkoztatónak 
minősül

 Jelenleg 28 munkaerő-kölcsönző van nyilvántartásba véve
KKM közlemények: hiányszakmák + 15 ország állampolgárai

Belarusz Köztársaság Bosznia-Hercegovina  Észak-macedón Köztársaság  Fülöp-szigetek
 Indonéz Köztársaság  Kazah Köztársaság  Mongólia Montenegrói Köztársaság  Vietnámi
Szocialista Köztársaság  Oroszországi Föderáció  Brazil Szövetségi Köztársaság  Georgia  Kirgiz
Köztársaság  Venezuelai Bolivári Köztársaság  Kolumbiai Köztársaság

Elektronikus ügyintézés
„fordított D vízum”-nincs munkaügy-21 nap!
Gyorsabb eljárás és felelősség a minősített munkaerő-

kölcsönzőé.
23



Győr-Moson-Sopron vármegyében benyújtott kérelmezők 
állampolgársági bontásban
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Új jelenségek, változások…

• külföldi munkavállalók „eltűnése”

• foglalkoztatók közötti „vándorlás” (Makó – Győr)

• FEOR kód módosulás / módosítás 90 napon belül

• „túltoborzás”



Ukrán állampolgárok foglalkoztatása

• 1. Menedékes

• 2. Munkaszerződéssel tartózkodási engedéllyel

• 3. Munkaszerződéssel 180 napon belül 90 napot meg nem 
haladóan

• MENEDÉKES HAZAUTAZHAT,de novembertől egészségügyi 
végzettségű nők behívása

• Menedékes férfiak: védett státuszban, nem toloncoljuk őket, 
ha körözik , akkor sem



Helyi/regionális kihívások

• Állam és közigazgatási szolgáltatások növekedése, átszervezése 
(oktatás- kultúra-egészségügy, igazságszolgáltatás…)

• Közrendi-közbiztonsági helyzet újraértékelése

• Társadalmi csoportok  közötti mediáció

• Gazdasági versenyképesség fenntartása, növelése

• Vállalkozások ellenőrzése 

• Lakhatási feltételek ellenőrzése



 Az eljárás nyelve a magyar

 Hallgatók foglalkoztathatóak jogszabály alapján!!!!

 Munkavégzés meghiúsulása, megkezdése, megszűnése  esetén 

munkáltatónak bejelentési kötelezettsége van az OIF-nak EH-án!

 közrendvédelmi bírságolási jogkör

 Szálláshelyváltozás bejelentése ügyfél kötelessége, egyben 

felelőssége

 Tartózkodási engedély elvesztését azonnal jelentsék

 Tolmács hiánya esetén kérjenek segítséget

 Tájékoztatás az OIF részére: aktuális problémát ( foglalkoztatott 

eltűnését, veszélyforrást) LEHETŐSÉG SZERINT HALADÉKTALANUL 

jelentsük!



Tartózkodási engedély visszavonása

 A  tartózkodási engedély kiadását, illetve a meghosszabbítását meg kell 

tagadni, illetve a kiadott tartózkodási engedélyt vissza kell vonni, ha

 a harmadik országbeli állampolgár nem felel meg a törvényben 

meghatározott feltételeknek

 a harmadik országbeli állampolgár a tartózkodási jogosultság megszerzése 

érdekében az eljáró hatósággal hamis adatot, valótlan tényt közölt, vagy a 

tartózkodási cél vonatkozásában az eljáró hatóságot megtévesztette;

 közegészséget veszélyeztető betegségben szenved, és nem veti alá magát 

kötelező és rendszeres egészségügyi ellátásnak, vagy Magyarország területén 

történő tartózkodása alatt az egészségügyre vonatkozó hatályos magyar 

jogszabályok előírásait nem tartja be;

 a családi kapcsolatot a családi együttélés céljára szolgáló tartózkodási 

engedély kiadása érdekében hozta létre.



mailto:ndr@oif.gov.hu



